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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES, ARRETES ET DECISIONS

ORDONNANCES

ORDONNANCE No 11" du 10-6-69 relative au . statuf
spiécial 'des personnels de ‘police de la République togos
laise et portant statur des fonctionnaires du cadre spé-
Ciagl de la siireté nationale.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l'ordonnance n® 1 du 14 janvier 1967 ;

Vu les ordonnances n®® 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu Yordonnance n° 1 du 4 janvier 1963 portant statut général
des fonctionnaires de 1a Repubhque togolaise, modifiée par 'ordon.
nanee n® 10 du 5 juin 1969 ;

Sur proposition du minisire de T'intérieur ;

Le conseil des ministres entendn,

ORDONNE :

- TITRE PREMIER
- Dispositions générales

CHAPITRE PREMIER

i Principes généraux
‘Article premier — En raison du caractére particu-
lier de leurs fonctions €t des responsabilitds exception-
nelles quils assument, les personnels de police consti-

tuent, dans la fonction publique togolaise, une catégoria

spéciale,

Art. 2 — Sauf dipositions expresses contenues dans
la présente ordonnance, le statut général des fonction-
naires de la République togblalse nest pas applicable
aux pensonnels de police, lqui relevent directemient du
ministére de lintérieur.

Art. 3 —— La présente ordonnarite a pour objet de
définir les dispositions spéciales régissant I'ensemble des
personnels de police de la République togolaise.

- Art. 4 — Pour I'application de la présente ordon-
nance et des textes subséquents, les dénominations sui-
vantes sont adoptées :

— les fonctionnaires de police soumis au méms sta-
tut particulier et ayant vocation aux mémes grades cons-
tituent un corps ; .

chaque corps comprend un ou plusieurs grades 5

—le gradc est le titre qui donne 3 ces benéflcmt'es
mcatlon a occuper un des emplom qm leur sont réser-
vés; - , ‘
attrxbunons sont neoéééé.ires au fonctxon.wemcm de,s ser-
VJ.CCS s L Vo e L T . ¢
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— Pensemble des emplois des services de police cons-
“titue le cadre spécial des fonctionnajres de la slreté na-
tionale,

Toutefois, par dérogation aux dispositions du troi-
sidme alinéa ci-dessus, certajns postes du corps de direc-
tion et de contrdle du cadre spécial des fonclionnaires ke
la siireté nationale pourront ne constitucr que des em-
plois,

Art. 5 — Des décrets fixent les gtatuts particuliers
applicables aux fonctionnaires des différents corps du
cadre spécial de la slireté nationale, ainsl que les moda-
lités d’application des dispositions 'de la présente ordon-
nance,

CHAPITRE II
Dispostlions stalutaires spéciales

Art. 6 — Les personnels de police comprennent ex-
clusivement des fonctionnajres qui ont été, soit admis en
qualité d’éléves-fonctionnaires, soit nommés fonclionnai-
res stagiaires ou titulaires, dans un grade de la hiérar-
chie du cadre spécial des fonctionnaires de la slireté na-
tionale, en vue d’'occuper les emplois prévus au budget
de I'Etat pour le fonctionnement des serviceés de police.

Toutefois, certains emplois des services de police
peuvent étre tenus par des fonctionnaires €t agents nom-

més dans un emploi permanent et titularisés dans un

grade de la hiérarchie des cadres dss administrations ou
services de I'Etat, autres que le cadre spécial mentionné
4 l'alinéa précédent, notamment en ce qui concerne :

— les emplois du corps de direction et de contrdle
de la sfireté nationale ; :

— les emplois occupés par des personnels détachés
auprés de la direction de la slireté natjonale pour y rem-
plir des missions 4 caractére essentiellement technique, °

Les fonctionnaires et agents de PEtat compris dans
les personnels de police dang les conditions fixées 4 I'ali-
néa précédent sont soumis, pendant la durée de leurs
fonctions dans les senvices de police, aux dispositions
prévues aux chapitees IT, 111 €t IV du présent titre.

Art. 7 — Les personnels de police sont placés, wis-
a-vis de U'administration, dans une situation statutaire et
réglementaire, , y O

‘Les dispositions régissant les rapports entre ['admi-
nistration et ces personnels font lobjet de la présenne
ordonnance et de ses réglements d’application.

Les situations particuliéres sont fixées par les regle-
ments prig par lautorité investie du pouvoir de nominay

tion, saut délégation expresse dorinée par cette derniére,

Art, 8 — Les personnels de police, & quelque éche-
lon de la hiérarchie qu’ils appartiennent, sont, sous I’au;
torité directe du ministre de lintérieur, au service del
Ia Nation et du Gouvernement,

IIs sont tenus d’exercer leurs fonctions avec loya-
Iisme, diligende et efficacité, impartialité et désintéresse-
ment, dans le respect des régles constitutionnelles, dang
I'obéissance aux lois et réglements en vigueur, pour
Pexécution des ordres émanant de I'autorité légitime. En
retour; ils ne peuvent é&tre inquiétés pour un acte régu-

lidrement commis dans la limite de leurs attributions et
en exécution d'un ordre regu,

Art. 9 — La liberté de conscience et d'opinion est
assurée aux personnels de police 4 la condition expresse
qu'ils s*abstiennent en tout temps, quils soient ou non
en service, de toute manifestation 4 cet égard.

Il lpur est notamment interdit, sauf dans le cas d’exé-
cution de missions de service en conformité des lois et
réglements en wigueur et sur les orvdres de lsurs chofa
hiérarchiques, d’assister 4 titre personnel, en tenue d'uni-
forme, 2 des réunions 4 caractére électoral ou politique,

Iis sont électeurs, mais ne sont pas éligibles aux
diverses ‘assemblées politiquss ou administratives ; il leur
est interdit, par suite, de briguer un mandat €lectif de:
cette nature, : )

Il leur est également interddit de solliciter, provo-
quer ou accepter des interventions émanant de persoa-
nalités politiques. -

Art, 10 — I est interdit aux personnels de police
de se constituer: en syndicats ou de faire partie de syndi-
cats ou groupements constituds pour soutenir des re-
vendications d'ordre professionnel ou poljtique.

LD'exercice du droit de gréve ne leur est pas recon-
DL

Toute cessation concertée de service, toul acte col-
lectif d'indiscipline caractérisé pourra &tre sanctionné
sur le champ. ' ‘

Toutefois, la représentation et la défense des infté-
réts professionnels des différents corps du cadre spéeial
des fonctionnaires de la sfireté nationale peuvent é&tng
assurés, dans le respect de lautorité de I'Etat et dans
la mesure compatible avec Vintérét du service :

- soit par les représentants des personnels au co-
mité technique paritaire institué par Pardcle 37 de la
présente ordonnance, pour ce qui concerne les questions
dordre général se rapportant aux régleg statutaires ré-
gissant ces personnels ; ' '

— soit par les représentants des personnels aux com-
missions administratives paritaires instituées par l'arti-
cle 37 de la présente ordonnance, pour ce qui concerng
les situations individuelles de ces fonctionnaires,

Les dispositions du présent article ne font pas obs-
tacle au groupement des personnels de police, quel que
soit leur corps d'appartenance au sein du cadre spécial
de la sdreté nationale, en agsociations 4 caractére spor-
tif, culturel ou mutualiste, :

Art. 11 — Les personnels de police doivent en tout
temps, qU'ils soient ou non en pervice, s'abStenir ‘en
public de tout acte ou propos de nature 4 porter la dé-
considération sur le cadre auquel ils appartiennent ou
a troubler l'ordre public. :

Sont notammient interdites, sauf dérogation accor-
dée par le ministre de Pintérieur sur demande motivie,
les collectes ou démarches faites auprés des particuliers,
‘des commergants, industriels -ou soci€tés, pour leur comp-
te personnel ou pour celui de “tiers ou d'associations,
par des membres des personnels de police, & quelque
fin' que ce soit, ' '
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1l leur est également interdit de publier. des écrits
ou de prendre la parole en public, sans en avoir/obtenu
au préalable Pautorisation de leurs chefs hiérarchiques,

Art. 12 — 1l est interdit aux personncls de police,
quelle que soit leur posmon d’exercer a titre profzssion-
nel une activité privée lucratwe de quelque nature que
ce soit et d’ayoir, par eux-mémes Ou. par personne inter-
posée et sous quelquc dénomination que ce soit, dans
une entreprise particuliére quelconque, des intéréts dq
nature 4 compromettre leur indépendance.

Art. 13 — Les personnels de police qui contractent
mariage doivent, avant la célébration dudit mariage, en
faire la déclaration au ministre de l’i.ntéricur, en commu-
niquant un extrait de lacte de naissance de leur. futur
conjoint ou tout acte officiel en tenant lieu et en indi-
quant, par écrit, la profession exercée par celui-ci.

Les personnels de police mariés sont tenus ¢’informer
immédiatement le minjstre de lintérieur de tour chhn-
gement de la profession de leur conjoint.

Dans les cas visés aux deux alinéas ci-dessus, le
ministre de Pintériear peut mettre en demeure ces per-
sonnels de faire cesser activité profcssionnelle de leur
conjoint, lorsque cette actvité est de nature 2 jeter Iz
discrédit sur la fonction ou 4 créer une équivoque pré-
judiciable 4 celle-ci.

Cette mise en demeure interviendra obligatoire-
ment lomsqu’il s’agira de l'exercice ou de I'exploitation
de: R
— professions ou commerces ayant un objet illi-
cite § : ) ’

»— maisons ou hétels meublés ;

— 'débits de boissons, bars ou dancings ;

— entreprises de transport.

Si-la cause de Yincompatibilité subsiste 4 lexpira-
tion du délai fixé par la mise en demeure notifiée au
fonciionnaire ou 4 Lagent, l'autorité investie du pou-
voir de nomination prend immédiatement, nonobstant
toutes garanties ou formes disciplinaires invocables, les
mesures propres 4 sauvegarder les intéréts du service.

Art. 14 — Indépendamment de la répression pré-
vue par le code pénal pour violation du secret profes-
sionnel, les personnels de police, quel que soit I'emploj
qu'ils occupent, sont liés par Fobligation de discrétion
professionnelle pour tout ce qui concerne les faits, in-
formations ou écrits dont ils ont connaissance dans l’emer-
cice ou 4 l'occasion de lexercice de leurs fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire
aux réglements, de pidces ou documents de service &
des [tiers sont formellement interdits.

Aucun personne] de pohoe ne peut étre délié, de
cette obligation de discrétion ou relevé de linterdiction
édictée par Palinéa précédent quavec lautorisation duy
ministre de 'intérieur, _

Toutefois, 'obligation de discrétion professionnel-
le ne peut s’appliquer. & la dénonciation, dans les condi-

tions fixées par la loj penalle, des crunes ou délits dont

le fonctionnaire a pu avoir connaissance dans lexerci-
ce ou 4 Poceasion dé lexercice de ses fonctions, ni aux

temmgnages qu il peut gire appelé 4 rendre a la demande

Art. 15 — Les pcrsormelé' de police, quel que soit
leur rang dans la hiérarchie, sont responsables de Iexe-
cution des tAches qui Jeur sont confides,

§’ils sont chargés dassurer la marche d'un servi-
ce, ils sont responsables 3 Pégarid de leurs chefs, de
Pautorité qui leur a été conférée pour cet objet et de
Pexécution des ordres qwils ont donnés ; ils ne sont dé-
gagés, par la responsabilité propre de Leurs subordonnés,

d’aucune des responsabilités qui leur incombent, sauf
faute lourde et personnelle de ceux-ci, '
Art, 16 — Le dossier individuel des fonctionnaijres-

et agents des services de police doit contenir toutes les
piéces intéressant leur: situation administrative, Celles-
ci doivent étre enregistrées, numérotées ¢t classées sans
discontinuité. Ne pourra figurer 4 ce dossier aucune
mention faisant état des opinions politiques, philosophi-
ques ou religieuses de Vintéressé.

CHAPITRE 11T
Obligations particuliéres des personnels de police

Art. 17 — Les personnels de police ont pour mis-
sion d’assurer la sécurité des personnes et des biens et
de weiller et concourir au maintien de lordre public ;
ils ont le devoir dintervenir de leur propre initiative pour
porten aide et assistance 4 toute personne en danger et
pour réprimer tout acte de nature ‘a4 froubler l'ordre
public. Ces obligations ne dlsparalssent pas aprés lac-
complissement des heures normales de service.

Les missions particuliéres 4 chaque corps de fonc-
tionnaires du cadre spécial de la sfireté nationale sont
définies par leg vtatuts particuliers visés A larticle 5 ci-
dessus,

Dans tous les cas ot ils interviennent de leur pro-
pre initiative en dehors des heures normales de service,
les personnels de police sont considérés comme étant en
service,

Art. 18 — Les pérsonnels de police sont tenus 3
rejoindre le poste et & occuper emploi de leur cadre qui
leur est assigné,

Iis ont Pobligation de résider dans la circonscrip-
tion de leur poste d’affectation. Ils peuvent &ure astveins
4 loger dans des bitiments ou casernements administra-
tifs, {

Ils ne peuvent quitter leur lien de résidence sans au-
torisation de leurs chefs hiérarchiques.

Art. 19 — Sauf dérogation spcciale, générale ou jn-
dividuelle, établie par décision du directeur de la slreté
nationale en raison des fonctions jou des emplois qu'ils
occupent, tous les fonctionnaires du cadre spécial de la
slireté nationale sont astreints, dans lexercice de leurs
fonctions, au port dune tenue d’uniforme donc la des-
cription et la composition sont définies par arrété du
ministre de Vintérieur.

s peuvent également, en raison des missions qu’ils
assument étre dotés d’équipement de protection ou din-
tervention ainsi que d’apmes automatiques individuelles.
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Art, 20 — Les personnels de police peuvent étre
appelés A exécuter leurs fonctions de j jour comme de nuit
et au-dela des limites normalement fixées pour la durée

hebdomadaire du travail. Des repos compensateurs peu-

vent lear &tre accordés, dans la mesure compatible avec
-lintérét du service.

Ils ont droit, en outre, & une journée de repos heb-
domadaire. Ce r*epos peut, en raison des nécessités du
service, &tre reporté A une semaine ultérieure.

Art. 21 — Dans des circonstances particuliéres ou
lorsque leg nécessités le commandent, notamment €n cas
de rétablissement de Pordre a lintérieur ou de-conflit

armé 2 Pextérieur, les personnels de police peuvent gtre.

détachés de leur emplm pour: étre mis 4 la disposition du
ministre de la défense nationale.

Les détachements de cette mature sont prononcés
doffice, dans lc respect des dispositions prévues par les
article 132, paragraphe 1o et 137 de la présente ordon-
nance ; les fonctionnaires ainsi détachés son affectés, au
sein des forces armies nationales, dans un emploi corres-
pondant A leurs compétences et regoivent un grade mili-
taire d’assimilation équivalent 4 cet emploi. .

Dans les cas visés au premier alinéa du présemy
article, les fonctionnaires du cadre spécial de la sreté
nationale mis 2 la disposition du ministre de la défense
nationale sont soumis, pendant la durée de leur détache-
ment, 3 toutes les régles régissant le starut général des
personnels militaires de 'armée natiopnale togolaise,

En cas de refus de déférer 4 Ia décision portant dé-
tachement de cette nature, Pautorité investie du pouvoir
de nomination peut prononcer sans délai, en dehors de
toutes garanties disciplinaires statutaires, la révocation

d'office du fonctionnaire visé par ladite décision sany

préjudice, 4 Pencontre de lintéressé, des poursuites dont
1l pourrait &tre I'objet, en la 'circonstance, devant [ex
juridictions spéciales compétentes en la matiére.

- , ‘ CHAPITRE IV

Protections ‘et avantages pariiculiers accordés aux fer-
somnels 'de Police

Art. 22 — Les pensonnels de police ont droit, con-
formément aux dlspomnons prévues par le code pénal et
les loig spéciales, a une protection contre les menaces,
outrages, injures ou diffamations dont ils peuvent &tre
I'objet.

L’Etat est tenu de les protéger contre les menaces,
attaques de quelquc nature que c€ soit, doat ils peuvant
. &tre lobjet 4 l'occasion de l'exercice de leurs fonctions
et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est ré-
sulté, dans tous les cas non prévus par la 1égislation
portant régime des pensions.

Art, 23 — Les frais résultant des poursuites judi-
ciaires engagées avec lacoord du ministre de l'intérieur;
par les personnels de police, 4 la suite des menaces, “ou-
trages, injures ou diffamations dont ils ont pu étee lob-
jet dans Texercice ou & l'occasion de lexercice de leurs
£oncuons, sont 4 la charge de I'Etat, sauf dans le cas
ou ils seraient.déboutés de leur action..

“rét du service le commande,

Art. 24 — Le ministre de Pintéricur peut, si linté-
décider de faire assumier
la défense des personnels de pohcc dans les litiges sou-
mis aux ]ur1d1ct10ns ]udlCIHJres -4 la suite d'une action
de service qui leur a été imputée & faute. :

Art. 25 — Dans le cas ot un fonctionnaire ou agent
des services de police a été poursuivi par un tiers pour
faute de service et o& le conflit d'attribution. n'a ‘pas
été élevé, IEtat doit, dans la mesure ol une faute :per-
sonnelle détachable ‘de I'exercice de ses fonctions mn'cst
pas imputable 4 ce fonctionnaire ou agent, le couvyir
des condamnations civiles prononcées contre lui

‘Art. 26 — Les fonctionnaires de police dont :les
effets vestimentaires ou des objets personnels ont €t
détériorés ou perdus a loccasion de lexécution d'und
migsion de service ou 4 la suite d'un accident survenu
a locdasion ou dans lexercice de leurs fonetions, ont
droit a Pattribution de réparations matérielles ou péeu-
niaires 4 la charge du budget de 'Etat.

Art, 27 — Tout fonctionnaire du cadre spécial de
la sireté nationale qui a recu des blessures ou contracté
une maladie, soit par suite d’'un acte de dévouement dans
un intérét pubhc soit €n exposant ses jours pour sau-
ver la vie d’'une ou de plusieurs personnes, soit par suite
de lutte soutenue ou d’attentar subi 4 loccasion de I'exer.
cice de sles fion,cnon,s, a droit aux soins gratmts et, dven-
tuellement, & 'hospitalisation gratuite dans les hdpitaux
civils et militaires.

Il en est de méme lorsque les blﬂssures ou 25 ma-
Iadies ont été subies ou contractées, soit a locc;mon,
de Pexéeution d'une mission de service, soit a Ia suite
d’un accident survenu dans Vexercice ou 2 I'occasion de
Pexercice des fonctions.

Les frais résultant de ces soins ou hospltahsauon
sont 4 la charge, le cas échéant, du budger de I'Etat.

Art. 28 — Pendant la durée des soins ou de 'hospi-
talisation, le fonctionnaire du cadre spécial de la slireté
nationale qui a contracté -des mﬁﬂadics ou subi des bles-
sureg dang les conditions visées a Particle précédent peut,
aprés avis du conseil de santé constatant que les mala-
dies ou les blessures ne rendent pas ce fonctionnajre
définitivement inapte & lexercice de ses fonctions mais
le mettent tcmporalrement hops d*érat de les remplxr gtre
mis en congé exceptionnel de maladie ]usqud son réta-
blissemient ou, éventuellement, sa mise 4 la retraite, sans
quen aucun cas le tofal des oongés aingi accordés puisse
excéder cing ans.

Durant cetie période, de fongtionnaire conserve le
bénéfice de lintégralité de son traitement de position.
d’activité,

Art. 29 — Lorsque, 4 la suite des goins recus, il
est constaté, par le conseil de santé, que les maladics
contractées ou les blessures subies par un fongtionnaive
du cadre spec1al de la streté nationale dans 'une des cir-
constances prévues & 'article 27 ci-dessus le rendent dé-
finitivement inapte 2 Pexercice actif de ses fonctions;
lautorité investie du pouvoir 'de nomination peut :

—- soit décider le reclassement de ce. fonctionnaire
dans un autre corps de ’Eonctionnamw relevant de son
putorité ; :



36 ~ JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

1 Juillet 1969

— soit prononcer Ia mise 4 la rctraue d"office de e
fonctionnaire dans les conditions prévues aux articles
2 et 20 de la loi 63/18 du 21 novembre 1963 fixant e
régime des pensions civiles et militaires de la caisse de
retraites du Togo ;

— soit, le ¢as échéant, [aire application des dispo-
sitions prévues par le deuxiéme alinéa de larticle 75
de 1a présente ordonnance.

Art. 30 — En cas de déceés d'un fonctionnaire ou
agent des services de police résultant de une des cau-
ses wisées 2 larticle 27 ci-dessus, les frais d’obséques
proprement dits sont pris en charge intégralement par
FEtat ainsi que, le cas échéant, les frais de transport
du corps au liey de sepultupe demandé par la famille,
si toutefois celui-ci est situé sur le territoire national,

Art. 31 — Tous les fonctionnaires du cadre spé-
cial de Ia slireté nationale ont droit 4 Ia fourniture gra-
tuite des effets d’habillement constituant 1a tenue d'uni-
forme mentionnée 4 Particle 19 de la présente ordon-
nance, dans les conditions fixées par les textes régle-
mentaires d'application visés audit article.

Art. 32 — Dans les conditions fixées par la régle-
mentation applicable €n la matiére, des distinctions ho-
noroﬁqucs pourtont &tre décernées aux p'ersonnels de
pohce visés au premier alinéa de Particle 27 ci-dessus,
ainsi qua ceux qui auront accompli une action d'éclat
ou rendu des services exceptionnels.

CHAPITRE V
Dispositions organigiies

Art. 33 — L’effectif théorique et Ie nombre maxi-
mum de fonctionnaires et agents a admettre dans chaque
corps du cadre spécial de la siireté nationale sont fixés
chaque année par le chef de PEtat, sur proposition du
ministre de lintérieur, dans le cadre des d!SpOallenS de
la loi des finances.

Les admissions en qualité d’élévies-fonctionnaires
et les nominations de fonctionnaires stagiaires doivient
notamment rester comprisas dans les limiles de cet effec-
tif théorique,

Art. 34 — Le chef de I'Etat nomme i tous les
grades et emplois des pensonnels de police et, notammeént,
aux grades et emplois 'du corps de direction et de ;con-
tréle du cadre spécial ide la gireté nationale.

Il délegue ce pouvmr. au minjstre de I'intérieur pour
les nominations aux grades et emplois des autres corps
‘dudit cadre spécial.

Art. 35 ~— Le ministre de Dintéricar est chargé :
1o — dappliquer: le présent statut spécial des per-
sonnels de police;

20 — d’elaborer, en conformité avec les principes
généraux énoncés dans le présent statul spé-
cial, les gtatuts particuliers de chaque corps
du’ cadre spécial des fonctionnaires de la su—
reté nationale ;

30 — d’établir, en accord avec le ministre des finan-
ces, les mesures d’application des principes
relatifs 2 la rémunération de ces personnels
ainsi qu’d leurs régimes d'indemnités ct de
pensions ;

40 — de procéder au recrutement de ces personnels,
d’en assurer la formation professionnelle et.
d'une manitre générale, de les administrer ;

Se — de procéder 4 la réorganisation des services
de police en fonction de la promotidn nou-
velle de ces personnels.

Art. 36 — Le chef de I’Etat signe les rextes -rigle-
mentaires relatifs aux dispositions énoncées 4 Iarticle
35 ci-dessus, ainsi que les actes individuels concernant
la situation administrative des fonctionnaires et agents
visés au premier alinéa de l'acticle 34 de la présente pr-
donnance, saul délégation donnée au ministre de Pinté-
rieur pour certains de ces actes.

Le ministre de Pintérieur signe les arrétés relaifs
aux mesures d’application énonkcées dans les textes ré-
glementaires visés 4 P'alinéa ci-dessus, ainsi que les actes
individucls, autres que ceux ci-dessus réservés 2 la si-
gnature du chef de I'Etat, concernant la situadon admi-
nistrative de tous les fonctionnaires du cadre spécial de
la slreté nationale, sauf délégation donnée, pour cer-
tains de ceg actes, au directeur de la sGreié nationale.

Lec ministre des finances contresigne les texies ré-
glementaires visés A larticle 35 ci-dessus qui ont des
répercussions budgétaires directes ou indirectes,

Art, 37 — 1l est 1nstnue 4 la direction de la siireté .

nationale :

1o — pour. chacun des corps du cadre spécial de la
sfireté nationalz, une commigsion administra-
tive paritaire composée, en nombre égal, de
représentants de l’administlalion ct de mepré-
sentants des personnels intéressés, et ayant
compétence, dans les limites fixées par le pré-
sent statut et par ses réglements d’applica-
tion, en matiére d’avancement, de discipline
et de licenciement ;

20 — pour lensemble des fonctionnaires du cadre
spécial de la slireté nationale, un comité tech-
nique paritaire appelé a connaitre, pour avis,
de toutes les questions dont il est saisi par
le*ministre de lintérieur concernant l'élabo-
ration ou la modification des régles statutai-
res régissant les fonctmnnmres dudit cadre
spécial.

Les dispositions du présent article ne sont pas appli-
cables au corps de direction et de contrdle du cadre spé-
cial des fonctionnaires de la sfireté nationale.

Les modalités de désignation des membres des com-
missions administratives .paritaires €t du comité techni-
que paritaire institués par le présent article, leur orga-
nisation et leur fonctionnemeni font Fobjer dun arrete
du ministre de Pintérieur, '
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JTITRE II
Recrutement, formation professionnelle, siage probatoine
et fitularisation

CHAPITRE PREMIER!
Recrutement

Art, 38 — L’accession aux. différents emplois perma-
nents mentionnés A article 6 de la présenie ordonnance
ne peut avoir liey, sous réserve des emplois visés au deu-
xié¢me alinéa dudit article, que dans les conditions pré-
vues par ladite ordonnance et ses réglements d’applica-
tion subséquents. ‘

Art. 39 — En raison des condmons d’aptltudf‘ phy-
sxque spéciale exigées des personnels de pohcc Pacees-
sion 4 ceg emplois est C\cluswement réservée aux can-
didats de gexe masculin, SRR

Art. 40 — A peine de nullité, aucune admission ou
nomination dans le cadre spécial des fonctionnaires de la
sireté nationale ne peut avoir lieu si elle n’a pas pour
but de pourvoir 4 une vacance dans les effectifs des per-
sonnels de police et si la dépense quelle efntraine n'est
dans la limite deg crédits inscrits A cet effet au budget
de I'exercice en cours.

Art, 41 — Nul ne peut étre admis dans un emploi
du cadre spécial de la stireté nationale sil ne remplit les
conditions suivantes :

10) posséder la nationalité togolaise depuis cing ans
au moins ;

20) jouir de ses droits civiques et étre de bonne mo-

ralité ;

30) &tre reconnu de consntuuon robuste, 1ndcmn~e
ou définitivemant guerl de toute affection -
berculeuse, cancéreuse, nerveuse, poIlomye-
litique -ou lepreu;se et apte 4 un service actif
de jour et de nuit;

40) avoir une acuité visuelle totalisant au moins -

qumze dixiémes pour les deux yeux avee cor-
rection de verres

50) satisfaire aux conditions 'd"dge, de diplome, dac-
ctés et, éventuellement, de raille physique,
fixées par les statuts particuliers du corps
de I'emploi auquel il postule ;

60) avoir, regu I'agrément du ministre de I'intérieur
4 g2 candidature. :

. Art. 42 — L’accession a tous les emplois des corps
du cadre spécial des fonctionnaires de la siireté nationale
a lieu, en principe, par concours:directs ou par concours
.professionnels, dans les conditions fixées aux statuts par-
ticuliers applicables 4 chaque corps.

Toutefois, lesdits statuts particuliers peuvent, i ti-
tre exceptionnel gt en vue d’assurer aux fonctionnaires
de certains corps le déroulement normal de leur carridre,
autoriser cet accés, soit par voie d’examen profession-
nel, soit par voie d'inscription 4 un tableau daptitude
I'avancement. : S :

‘Les ¢oncours directs ou externes .sont Ou\ferbs aux
candidats justifiant de ceriains diplémes ou . titres uni-
verisitaires ou professionnels. . ,

Les concours professionnels ou internes sont réser-
vés aux fonctionnaifres du cadre spécial de la sfireté na-
tionale- ayant accompli un temps de service déierminé et
justifiant de noteg sulfisanies dans un emploi du. corps
hiérarchiquement inférieur a celui lauquel ils postulent.

Les dispositions du présent article ne sont pas ap-
plicablles aux emplois du corps de direction et de con-
tréle du cadre spécial de la slireté nationale.

Art. 43 — L’organisation des concours visés 4 ar-
ticle précédent, leurs conditions de publicité, la compo-
sition deg dossiers de candidature, la nature des €preu-
vees, leur notation, la composition et le fonctionnemzns
du jury de cornection des épreuves, ainsi que les condi-
tions d’admigsibilité et les modalités d’admission & un em-
ploi du cadre spécial de la sfireté nationale font objet
dun arpété du ministre de J'intérieur. -

Art. 44 — Par dérogation aux dispositions prévues
par, l'article 42 ci-dessus, lacgession aux emplois de cer-
tains corps du cadre spécial de la sfireté nationale peut
8tre accordée directement, sur proposition du directeur
de la siireté nationale, en faveur de candidaes possédant
des dipldmes ou titres universitaires ou techniques ex-
ceptionnels,

Toutefols, la proportion des emplois atwribués en
application des dispositions du présent article ne pourra
excéder un pourcentage qui, pour chaque corps concerné,
sera fixé par son statut particulier.

Art, 45 — Les candidats admis dans un corps du ca-
dre spécial de la sfircté nationale dans les conditions pré-
vues par le présent chapitre et les textes subséquents
portent le titre d’éléves-fonctionnaires du grade initial de
ce corps,

CHAPITRE 11
Formation ‘professionnelle

Art. 46 — Tous les candidats admis en qualite
d"éléves-fonctionnaires dans un corps du cadre spéciak
de la slreté nationale sont astreints, avant d’occuper un
emploi, 2 un stage de formation PJ:'OfCSSiOI‘ll’hBH&.

Art. 47 — Afin de permletire I’apphcatlon des dis-
positions contenues dans Particle 46 ci-dessus et en vue
d'assurer 4 tous les fonctionnaires du cadre spéeial de
la siireté nationale ayant les aptitudes nécessaires des
facilités de formation et d’accés aux grades et aux gorps
hiérarchiquement supérieurs, il sera créé, dans les con-
ditions prévues par les articles 35 — 4e¢ et 36 de [a pré- -
sente ordonnance, une école spécialisée de formatton pro-
fessionnelle des personnels de police.

Art, 48 — La durée des stages de formation profes-
sionnelle des éleves-foncuonnalres est fixée par les sta-
tuts partlcuhers apphcables a-chaque corps :du cadre
spécial de la slreté nationale, elle pourra oomporter
une période de préparation militaire; .

Art. 49 — Préalablement & leur admission en stage
de formation professionnelle; les éléves-fonctionnaires des
corps du cadre spécial de la sfireté-nationale sont as-
treints ' contracter un engagement 4 servir dans. ce. ca-
dre spécial pendant une durée minima de dix ans. :
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Le refus de signer I'engagement prévu au présent
article entraine auomatiquement la radiation de I'emploi.

Si, ultéricurement 4 leur admission en stage 4 éco-
le spécialisée visée ci-dessus, les candidats ne peuvent,
par leur faute, respecter Pengagement signé, ils sonL te-
nus a rembourser les frais engagés ou supportés pan
IEtat du fait de la scolarité qwils ont suivie ou commen-
cée.

Un décret pris sur proposition du ministre des fi-
nances fixe, pour chaque corps, lindemnité représenta-
tive des frais mentionnés 4 l'alinéa précédent.

Art. 50 — Les dispositions de Darticle 49 ci-dessus
ne sont pas applicables aux éléves-fonctionnaires qui;
ayant préalablement la qualité de fonctionnaires titu-

laires dans un corps hiérarchiquement inférieur du ca- .
dre spécial de la siireté nationale, ont été admis dans un

corps supérieur 2 la suite d’un concours professionnel.

Art. 51 — A Tissue des stages de formation profes-
sionnelle visés au présent chapitre, les éléves-fonction-
naires subissent un examen de fin de stage sanctiorn§
par un hrevet de capacité professionnelle.

Les éleves-fonctionnaires titulaires du brevet de ca-
pacité professionnelle sont nommés fonctionnaires sta-
giaires dans le grade initial du corps dans lequel ils
ont été admis. . -

Les éléves-fonctionnaires n’ayant pas obtenu, a I'is-
sue de leur stage de formation professionnelle, le bre-
vet 'de capacité professionnelle, sont licenciés de leur em-
ploi.

CHAPITRE 11T
Stage probaioire

Art. 52 — Les fonctionnaires stagiaires des corps
du cadre spécial de la siireté nationale nommés dans les
‘conditions prévues au deuxiéme alinéa de Iarticle 51 ci-
dessus doivent, avant d’&tre titularisés dans leur corps,
accomphr .un stage probatoire ‘d'une durée de six mois
4 compter de leur norvination en qualité de fonctionnai-
res stagiaires.

~ Art. 53 — Le directeur da la siireté nationale prend
toutes dispositions utiles 2 Porganisation des stages pro-
batoires, compte tenu des nécessités du service.

Ces modalités doivent, dans tous les cas, permettre
Pappréciation correcte de I'aptitude ‘professionnelle du
fonctionnaire stagiaire en vue de son éventuelle titulari-
sattém dans un - grade de la hiérarchie du corps consi-
dér;

4 Art. 54 — A Pexpiration - de la durée du stage pro-
batoire, les foncuonnaues swagiaires sont, sur proposition
.du dlrccteur de 1a sfireté nationale :

— soit titularisés dans leur remploi dans les condi-
t1on’ _prévues -au chapitre IV dy présent titre ;
- soit licenciés de leur emploi ;

. — Boit aunomsés par mesure cxceptmnnelle et non
-renouvelable, -a pnolonger leur Btage pr-obatmre dune
nouvelle- durée de six mois. |

.
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CHAPITRE IV
Titulgrisation

Art. 55 — Les fonctionnaires stagiaires du cadre
spéeial de Ia sfireté nationale ayant satsfait au stagg
probatoire visé au chapitre précédent sont tirglarisés dans
le premier échelon du grade initial du corps considéré.

Tnoutefom les fonctionnaires stagiaires qui, préala-
blement 4 leur a2dmission dans le nouveau corps, avaient
la qualité de fonctionnaires titulaires dans un corps hié- .
rarchiquement inférieur du cadre spéeial de la sireté na-
tionale sont, si l'indice de traftement afférent 4 leur an-
cienne situation érait plus élevé que celui anribué auy
premier échelon du grade initial de leur nouveau corps
titularisés dans la nouvelle hidrarchie a
Iéchelon du grade initial du nouveau corps comportant
un indice de trajtement égal ou immédiatement supérieur
4 celui dont ils bénéficiaient antérieurement ; les pré-
sentes dispositions ne peuvent en aucun cas eniraingr
la titularisation dans un grade supérieur au grade ini-
tial du corps considéré.

Art. 56 — Les fonctionnaires stagiaires qui, préa-

. lablement 4 leur admisgion dans un corps du cadre spé-

cial de la siireté nationale, avaient la qualité de fonc-
tionnaires titulaires dans un aure corps, ne conservent,
dans leurs nouveaux grade et échelon de ttularisation,
aucune part de I'ancienneté acquise dans leur précédente
situation.

Art. 57 — Les statuts pa[‘tlculiELS de cerwins corps -
du cadre spécial des fonctionnaires de la sfireté natio-
nale pourront disposer que la titularisation des fonct'on-
najres dans ces corps sera subordonnée 2 la possession
d’une ou plusieurs catégorics du permis de conduire 1=s
véhicules automobiles.

Art, 58 — La titularisalion dans le corps des com-
missaires de police et dans le corps des officiers de po-
lice comporte, pour les fonctionnaires stagiaires, Iobli-
gation de préter, devant la Cour d’Appel, le sermen.
requis de tout officier de police judiciaire.

CHAPITRE V
Dispositions ‘particulisres applicables attx éiév.s-jonc 0.:-
ngires et ax fonctionmaires Stagidires du cadve spécial
de la siireié natinnale

Art. 59 — Sous réserve des dispositions particu-
ligres prcvues au présent chapitre, les dispositions spé--
ciales régissant l'ensemble des personnels ds police et
faisant objet de la présente ordonnance et de ses régle-
ments d'application sont applicables aux éfévas-fong-
tionnaires et aux fonctionnaires stagiaires du cadre spé-
cial de la siireté nationale.

Toutefors, les éléves-fonctionnaires qui, préalable-
ment 4 leur admission dans un corps du cadre spécial
de la slireté mationale, n’avaient pas la qualité de fonc-
tionnaires titulaires dans un corps h1erarch1quemen|: in-
férieur de ce cadre, ne sont pas soumis aux obligations
particuliéres des personnels de police prévues au chapi-
tre IIT du titre premier de 1a présente ordonnance.
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Art. 60 — Les éléves-fonctionnaires et les fonction-
naires stagiaires des corps du cadre spécial de la sireté
nationale percoivent, pendant la durée de leur stage de
formation professionnelle ou de leur stage probatoire
la rémunération afférente-4 lindice de traitement dont
est laffecté leur emploi dans des corps, conformément
aux dispositions prévues par le titne III de la présente
ordonnance,

Toutefois, les clewes-fonctlonnalres et les fonction-
naires jstagiaires du cadre spécial de la strieté nationale
qui, préalablement a leur admiission dans le nouveau
corps, avaient la qualit¢ de fonctionnaires titulaires
dans un icorps hiérarchiquement inférieur de ce radre,
continuent a percevoir la rémunération afférente au

grade et 4 léchelon quils ‘détenaient dans leur corps.

dorigine, si l'emploi d'¢léve ou de stagiaire comporte
~une rémunération moindre.

Art. 61 — La rémunération des éléves-fonction-
naires et des fonctionnaires stagiaines du cadre spécial
de la streté nationale n'est pas assujettie & lexercice
des reterrues prévites pour constitution de pension de
retraite,

Les dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas
.applicables aux #éléves-fonctionnaires et aux fonction-
naires stagiajres hénéficiaires des dispositions ‘du deu-
xiéme ilinéa de Particle 60 cdi-dessus.

Art, 62 — Les é&léves-fonctionnaires visés au deu-
xiéme alinéa de Particle 59 ci-dessus n'ont pas dnoit au
bénéfice de lindemnité de risques prévue par le pre-
mien alinéa de larticle 81 de la présente ordonnance.

Les éléves-fonctionnaires qui, préalablement a leur
admisgion dans un corps du ‘cadre spécial de la streté
natjonale, avaient la qualigé d+ fonctionnaires titulaineg
dans un corps hiérarchiquement inférieur de ce cadre,
continuent, durant leur stage de formation profession-
nelle, 4 &tre soumis -aux obligations particuliéres des
pens-onnels de pohce prévues au cha,pztre IIT du tire
premier de la présente ordonnance et 4 bénéficier de
Pindemmit¢ de risques au faux et aux conditions dans
lesquels €lle lcur était a,ttmbuee dans leur situation an-
‘térieure. .

Art. 63 — Le régime des dongés administratifs ins-
titu¢ par Varticle 112 ‘de la présente ordonnance n’est
pas hpphcable auk éléves-fonctionnaires ni aux fonc-
tionnaires stagiaines du cadre spécial de la sireté na~

tionale,
' A Vissue de leur :stage de formgtion “profession:
nelle, Iﬁs éldves-fonctionnaires titulaires du brevet dé
capacité professionmelle bénéficient dun congé de fin
de stage avec traitement dont la durée est calculée sur
l1a base de deux jours ouvrables par mois de stage.

A Fexpiraion de leur stage probatoire, les fionc-
tionnaires stagiaires en instance de thularisation dans
leur pouvieay, corps bénéficient ‘dun congé de fin de
stage avieo traitement dune durde de qumz= jours con-
sécutifs.

- Art. 64 — Les éléves-fonctionnalires et les fonic-
tionmajres stagiaires du cadre ;specmal de la sbreté na-
tionale peuvent en ouptre pretendne A des autorisations

spécialles d’absence dans les conditions prévues par Iar—
ticle 113 de la présente ordonnance.

Art. 65 — Les éléves-fonctionnaires et les fonction-
naires stagiaires du cadre spécial de la slreté nationale
bénéficient, pendant la durée de leurs stages, des régimes
de congés de maladie, d¢ convalescence et de-longue du-
rée prévus par les articles 118 — 121 ‘et 123 'de la pré-
sente ordonnance, ainsi que, le cas échéant, des disposi-
tions prévues par les articles 27 et 28 ci-dessus.

Quand, en apphcatloin des dispositions qui preoe—
dent, le stage a été interrompu pendant une durée su-
perleure i trois mois, lmteresse peut étre astreint, aprés
s& reprise de service, & accomplic 4 nouveau lintégra-
lité de ce stajge. ’

66 — Lc temps de stage de formation pro-

fessmnne]le \des éldves-fonctionnaires et le temps de

stape probatoire des fonctionnaires stagiaires sont pris
en compte. pour 'avancement du fonctionnaire titula-
risé, comme temps de servide acdompli dans DIéchelon
de titularisation du grade ingtial du corps considéré.

Les temps de stages visés 4 'alinéa precedent sont
egalemlent validables pour la constitution du droit 4 pen-
sion et la/ liguidation de la pension dans les conditions
prévues par Particle 7, 20, de 1a loi 63-18 dul21 novem-
bre 1963 fixant le régﬁme des pensions civiles €t militaires
de la caisse de retrallbes du Togo et sous réserve qu'ils- -
mwaient pas déja été pris en compte dans le cadrde des
dispositions du deuxiémfe alinéa de I'article 61 ci-dessus.

Pour lapplication des dispositions du premier ali-
néa du présent article; il n’est toutefois tenu compre que

1o — de la 'durée normile de stage de formation
professionnelle fixiée par les statuts particuliers appli-
cables au corps considéré ;

20 — de la durene normale de six mois de stage pro-
batoire prévue & larticle 52 ci-dessus ;

3o — de la durée des périodes de congés rémunénés
de fin de stages visés aux deuxitme et troisiéme alinéas
de larticle 63 ci-dessus.

Art. 67 — Les éléves-fonctionnajires et les fonc-
tionnaires stagiaines du cadre spédal de la sireté natio-
nale ne peuvent, en cette qualité, &tre placés en posi-
tion ‘de 'détachement ou de disponibilité.

Art. 68 — Pendant la duriée de leur stage de for-
inaftion professionnelle, lzs élévies-fonctionnaires du ¢a-
dre spécial de la sOreté nationale sont soumis aux dis-
positions générales et disciplinaires fixées par le régle-
ment jntérieur de I’école spécialisée wisée 4 [article 4%
de la présente ondonnance wou, le cas échéant, aux dis-
positions de méme ordre préviues par les réglements mi-
litaipes.

Les sanctions disciplinaires et la pnocedure discipli-
naire institudes par le titre V de la présente ordonnance
ne leur sont pas applicablizs.

Art, 69 — Le ndinistre de Pintérieur peut, A ‘tout
moment, meettre fin au stage de formation profession-
nelle des éléves-fonctionnaires du cadre spéeial de Ia
siireté nationale, dang les conditions suivantes :

1o — soit par Dacceptation de leur démission de
Yemploi; . = L
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20 — soit par décision d’exclusion de I'emploi con-
sécutive A. une sanction disciplinaire infligée dans le ca-
dre du réglement intérieur de Iécole ou des réglements
militaires applicables ;

. 3o — soit par Ie licenciement des éléves-fonction-
naireg,

Art. 70 — Lie licenciement des éléves-fonctionnaires
du cadre spécial de la sireté nationale peut étre pronon-
cé, durant le stage de formation professionnelle :

1o — soit pour inaptitude professionnelle ;

20 — soit pour inaptitude physique ;

- Bo. — s0it sur rapport motivé du directeur de Ia
streté mationale, notamment pour des faits antéricurs
4 Padmission au stage qui, s'ils avaient été connus, au-

raient mis obstacle 4 leur recrutement, ou pour des actes -

incompatibles avec la qualité de fonctionnaire de po-
lice, commis. méme en dechors des établissdments dis-
pensant les stages.

Art, 71 — Ies sanctions disciplinaires applicables
aux fonctionnaires stagiaires du cadre spécial d= la si-
reté nationale sont:

— Tavertissement ;

— le bldme avec inscription au- dossier ;

— la puppression temporaire du ‘hénélice de Ilin-
demnité de risques ; : :

— le déplacement doffice ;

— Texclusion de I'emploi.

La procédure disciplinaire instituée par le chapi-
tre IV du titre V de Ia présente ordonnance leur est
applicable, notamment dans le cas d’exclusion de l'em-
ploi. qui est agsimilée & une sanction de premidre caté-
gorie, .

. Le conseil de discipline compétent est celui du corps
dans lequel le fonctionnaire ‘stagiaire incriminé a voca-
tion 4 étre titularisé, ' .

Les fonctionnaires stagiaires du cadre spécial de la

_shreté nationale sont, en outre, soumis aux régles disci-
plinaires dordre intérieur prévues par larticle 95 de la

. présente ordonnance,

Art. 72 — Le ministre de Pintérieur peut metire
fin au stage probatoire des fonctionnaires siagiaires du
cadre spécial de la streté nationale, avant la date nor-
‘male d'expiration de ce stage, daos les conditions sui-
vantes : _ , :

. 10) soit par Pacceptation de leur démission de. P'em-
ploi ; _

20) soit par la sanction disciplinaire de Iexclusion
“de Temploi '

30) soit par le licenciement des fonctionnaires- sla-
glaires,
- Art. 73 — Le licenciement des fonctionnaires sia-
glaires du cadre spécial de la sireté nationale peut &ure
prononcé durant le stage probatoire:

10) soit pour insuffisance professionnelle notoire ;

* .20) soit pour inaptitude physique;

30) soit sur rapport motivé du directeur de la sire-
té nationale, notamment pour manquement aux obliga-
tions prolessionnelles, pour atteinte 4 la discipline, ou
pour des actes ou des faits incompatibles avec Ia qualiié
de fonciionnaire de police commis méme en dehors du
service,

Le licenciement pour insuffisance prolessionnelle
notoire ne peut intervenir qu'aprés trois mois de stage
probatoire au minimum.

Art, 74— Les élévies-lonetionnaires er les fonc.
tionnaires stagiaires du cadre spécial de la- sireté na-
tionale qui, ayant épuisé leurs droits 4 congé de ma-
ladic, de convalescence ou de longue durée, ne sont pas
reconnus aptes A reprendre leur service, sont licenciés
de leur emploi pour inaptitude physique.

Art. 75 — Les éléves-fonctionnajres et les fone-
tionnaires stagiaires du cadre spécial de la sareté natio-
nale, licenciés. ou exclus de leur emploi dans les gon-
ditions prévues au troisiéme alinéa de larticle 51 ou
aux articles 54 — 69 — 70 — 72 — 73 et 74 de la
présente ordonnance, ne peuvent prétendre i aucune in-
demnité. , :

Toutefois, les éléves-fonctionnaires, <t les fonction-
naires stagiaires qui, préalablement A leur admissiom
dans un corps du cadre spécial de la streté nationale,
avaient pas la qualité de fonctionnaires titulaires dans
un corps hiérarchiquement inféricur de ce cadre et qui
sont licenciés de leur emploi pour inaptitude physique
apreés avoir bénéficié du congé exceptionnel de maladie
vis¢ & Particle 28 ci-dessus ou bien d'un congé de :ma-
ladie ou de convalescenice ou. de longue durée pour bles-
sure ou maladie contractées en service, ont drojt i une
rente calculée daprés leur rémunération annueclle dans
les conditions [ixées par la réglementation sur la répa-
ration des accidents du travail.

Art, 76 — 'Les ¢éleves-fonctionnaires et les fone-
tionnaires stagiaires qui, préalablement & leur admission
dans un corps du cadre spécial de la soreté nationale,
avaient la qualité de fonctionnaires titulaires dans um’
corps hiérarchiquement inférieur de ce cadre et qui song
licenciés ou exclus de leur nouvel emploi dans les con-
ditions prévues au premier alinéa de article 75 ci-dessus,
sont réintégrés dans I'emploi qu'ils occupaient dans leur
corps d'origine ; ces réintégrations sont prononcées, le
cas ¢chéant, en surnombre de Leffectif ‘budgétaive des
corps auxquels ces fonctionnaires appartenaient initia-
lement ; la durée des stages. accomplis et, éventucilement,
des congés obtenus dans cette situation, leur est alors
comptée comme temps de service elfectif accompli dans
leurs anciens grade et échelon, :

Art. 77 — Le licenciement ou lexclusion de leur
nouvel emploi dés éléves-fonetionnaires ou des fanction-
naires stagiaires visés & l'article 76 ci-dessus ne fait pas
obstacle, le cas échéant, a P'action disciplinajre dont ils
psuvent &tre l'objet, aprés réineégration dans leur corps
d'origine, pour les faits qui auraient motivé la mesure

. mettant fin a leur stage.

. Art. 78 — Lis ‘décisions d’acceptation de démis-
sion de l'emploi et les décisions dexclusion de Iemploi
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prises & DPégard des éléves-fonctionnaires ou des [onc:
tionnaires stagiaires du cadre spécial de la streté na-
tionale, dans les conditions visées aux paragraphes 19
ou 2e de Particle .69 ci-dessus ou aux paragraphes 1° ou
207de larticle 72 cn-dessus, devront mentionner si elles
entrainent l’appllcanon 4 l'encontre des intéressés, des
- dispositions prévues par le troisiéme alinéa de I’arucle
49 dc la présente ordonnance.

TITRE III
Rémunération, indemrilés et avattlages divers

Art, 79 — Sous réserve des dispositions particu-
litres contenues dans le présent titre, les fonctionnairs:
du cadre spécial de la sireté nationale bénéficient, en
mati¢re de rémunération, d’indemnités et d’avantages di-
vers, des mémes dispositions que celles prévues, poun
les fonctionnaires des autres cadres de la fonction pu-
blique, par les textes régissant le statut général des
fonctionnaires,

Art. 80 — Compte tenu des obligations particu-
liéres qui leur incombent et des limitations d’exercice
de droits qui leur sont imposées, les fonctionnaires du
cadre spécial de la sfireté nationale sont classés hors caté-
gories pour la fixation de leurs indices de traitement.

Lie décret visé a Varticle 5 de [a présente ordonnance
pour fixer les statuts particuliers applicables aux fonc-
tionnaires des différents corps du cadre spécial de la
sireté nationale précisera, pour chacun de ges corps.
Péchelonnement indiciaire qui lui sera apphcablﬂ

L’échelonnement indiciaire visé-4 Ialinéa p[‘uccdel'lt
pourra prévoir, pour chacun de ces corps, un indice de
traitement applicable aux éleves~fonct1onna1res et dux
fonctionnaires staglalres sous réserve des d1sp031r10ns
prévucs par article 60, deuxtlcme alinéa, de la présente
oridonnance,

L’emploi de directeur de la sareté nationale est af-
fecté d'un indice fonctionnel sur la base duquel est dé-
terminé son traitement si Vindice affecté aux grade et
échelon dont il est tinlaire lui est inférieur:

Art. 81 — En raison des ‘responsabilités excep-
tionnelles qu’ils assumient et des risques que comports

Pexercice de leur emploi, il est attribué aux fonction--

naires du cadre spécial de Ia sireté nationale en position
d’activité ou en position de détachement, sous réserve
des dispoasitions prévues au premier alinéa -de larticle

62 de la présente ordonnance, une indemnité spéciale dite

indemnité de risques.

Des indemnités e*{ceptionnelles pourront €n -oulre,
dans la limite des crédits budgétaires ouverts chaque
année a cette fin, étre allouées aux personnels de poli-
ce en rajson de Ia nature particuli¢re de leurs fonctions
- et des migsions qui leur: sont confiées.

 Art. 82 ~ Des décrets pris gur pmposnmn du minis-
tre' de Tintérienr dang l:s conditions prévues AL les,
articles 35 — 3e ‘et 36, troisiéme alinéa, de la )présente
ordonnance fixeront, en cas de besoin, les modalités d’ap-
plication des dispositions du présent titre. C

TITRE IV
Notation et avancement
CHAPITRE PREMIER

Notation

Art. 83 — 1l est atiribué, chaque année, 4 tout
fonctionnaire du cadre spécial de la streté nationale en
position d'activité ou en service détaché, une note chif-
frée exprimant sa valeur professionnelle dans 'emploi
occupé, suivie d’une appréciation générale portant sun
ses aptitudes particuliéres er, éventuellement, sur son -
aptitude 4 exercer un emploi du grade supéricur. '

Art. 84 — Les divers éléments A prendre en consi-
dération pour létablissement de la note chiffrée et de
Pappréciation générale attribuées aux fonctionnaives da
cadre spécial de Ia streté nationale sont déerminés, pourn
chaque corps, par arrété du ministre de lintérieur.

Art. 85 — Le pouvoir de notation appartient :

— au ministre de intérieur, & I'égard des fonetion-
naires du corps de direction et .de contrdle ;

— au directeur de la streté nationale, & I’égard
des autres fonctionnaires et agents du cadre spécial de la
sareté nationale,

CHAPITRE IT'
Avancement

. Art. 86 — L’avancement des fonctionnaires du cadre
spécial de la streté nationale comprend l'avancement

d’échelon et lavancement de classe ou de grade, qui ont
lieu de facon continue et a date fixe, d’échelon 2 ech\.—
lon, de classe & classe et de grade 4 grade. :

L’avancement de classe ou de grade est prononce
par autorité ayant pouvoir de nomination, dans les con-
d1t1ons prévues par les articles 88 et 89 ci-dessous.

L’avancement d'échelon et constaté, par délégation

+ de Pautorité ayant pouvodir de nomination, par le dlrec-

teur de la sireté nationale, dans les conditions pré&vues
par, l’a.rtlcle 87 ci-aprés.

- Art, 87 — L’avancement ‘d’ echelon se traduit par
une augmentatlon de traitement ; il est fonctlon de I'an-
ciennecté du fonctionnaire et a heu, en pringcipe, automa-
tiquement tous les deux ans,

Art, 88 — L’avancement de classe a liou- excluSL-
vement au choix.et, & raison de’ leuns mérites, au, .pro-
fit des fonctionnaires remplissant les conditions d’ap-
cienneté pour accession 4 la classe supérieure et ins-
crits sur une liste d'apticude établie par le directeur de
la sireté nationale, aprés avis de la commission :admi-
nistrative paritajre de ce corps sifgeant en commission
d’avancement.

Art. 89 — L’avancement de grade a lieu selon les
mémes conditions que celles définies & Particle 88 g
dessus pour Pavancement de classe ; toutefois, en ce qui
concerne certains corps du cadre Sp-ecml de la surete na-
tionale, 'avancement de grade pourra &tre organisé par
voie de concours professionnel. L

L’avancement de ‘grade comporte wvocation 4 exer-
cer. un emploi supérieur ; tout fonctionnaire qui béné-
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ficie d’un avancement de grade est tenu d'accepter l'em-
ploi qui lui est assigné dans son nouveau grade,

Art. 90 — Par dérogation aux régles définies au
présent chapitre en matiére davancement et nonobstant
toutes autres dispositions incluses dans les statuts par-
ticuliers applicables & chaque corps, I'autorité ayant pou-
voir de nomination peut, par arrété mo:ivé et aprés avis
de la commission administrative paritaire mmpetente pro-
mouvoir 3 utre exoeptxonncl au grade, 4 la classe ou'a
'échelon supérieurs, 4 Pintérieur du méme corps, les fong-
tionnaires du cadre spécial de la sfireté nationale gridve-
ment blessés dans lexercice de leurs fongctions ou se trou-
vant dans l'une des situadons prévues au premier alinéa
de I'article 27 de la présente ordonnance.

Ces promotions peuvent étre prononcées i utre pos-
thume,

Art, 91 — Les statuls particuliers déwerminent ’an-
cienneté requise et les conditions a remplir pour Ies
avancements de classe et de grade, ainsi que la péréqua-
tion du nombre des emplois, au sein de chaque corps,
par grade et, éventuellement, par classe,

‘ TITRE V
Lo ' ‘ ’ Diwipline

Lo CHAPITRE PREMIER
S Régles ‘généralas

Art. 92 — En raison du caractére paramilitaire du
cadre spécial de la gtreté nationale, ses fonctionnaires
sont astreints, dans Pexercice Mde leur fonction, 2 une
obéissance hiérarchique immédiate et totale et & l'obser-
vation la plus rigoureuse de la discipline.

‘Toute faute commise par un f{onctionnaire du ca-
dre spécial de la streté nationale dans lexercice ou a
Poccasion de l'exercice de ses fonctions, tout manque-
ment 4 ses obligations professionnelles, toute atteinte 2
la ‘discipline, toute absence injustifide, toute mauvaisk
maniére de servir, I'expose & une sanction disciplinaire.

. Il en est de méme des actes ou des faits incompa-
tibles avec la dignité ‘du fonctionnaire de police, méme
commis .en dehiors du service.

Les mesures disciplinaires prises contre les fone-
tionnaires du cadre spécial de la sdreté nationale pan
application des dispositions du présent titne ne font pas
obstacle, le cas échéant, 4 Papplication des peines pré-
vues, pour les mémes faits, par la Joi pénale,

Art. 93 — Sont comprises dans les régles de disci-
pline auxquelles sont astreints les fonctionnaires duy ca-
dre spécial de la streté nationale, les marques extérieures
de respect; ces fonctionnaives doivent, en particuliery
le salut au chef de IEtat, aux membres du Gouvernement,

aux hautes personnalités, aux autorités ‘administratives

et ]ud1c1ames et aux representam;s du corps diplomati-
que qu ‘ils x\econnamsent i leurs supemeurs hiérarchi~
ques, ainsi quaux miljtaires de I'armée nationale togo-
laise et de la gcndamerie nationale dans les conditions
fixées par arrété du ministre de Dintérieur.

- L’arrété ci-dessus mentionné fixera, d'autre part,
les actes ou faits commis par les fonctionnaices du cadre

spécial de la sireté nationale qui sont spécifiquement
réputés comme fautes pnofessmnnelles passibles de sanc-
tions.

CHAPITRE I1
Sanctions ‘disciplingires

Art. 94 — Sous réserve des dispositions pacticulié-
res prévues par les articles 68 et 71 ci-dessus en ce qui-

‘concerne respectiviement les éléves-fonctionnaires eu les

fonctionnaires stagiaires, les sanctions ou mesures disri-
plinaires applicables aux [onctionnaires du cadre spécial
de la sireté nationale sont classées en wois catégories
ainsi définjes :

— premiére catégorie : sanctions disciplinaires ayant
une incidence directe sur le déroulement de la carriére
du fonctionnaire ;

— deuxiéme catégoric : sanctions disciplinaires neg
comportant pas d’incidence directe immédiate sur le dé-
roulement de la carriére du fonctionnaire ;

— troisi¢me catégorie : punitions dlSCllenalreS d’or-
dre intérieur,

Art. 95 — Les punitions disciplinaires d’ordre inté-
rieur applicables aux fonctionnaires des différents corps
du cadre spécial de la sGreté nationale, ainsi que leurs
modalités d’application sont fixées par un arréié du mi-
nistre de lintérieur.

Art, 96 — I.es sanctions disciplinaires de deuxidme
catégorie sont:

— lPavertissement ;

— le blime

— la suppression temporaire du bénéfice de Tlin-
demnité de risques ;

— le déplacement d'office.

Art. 97 — Les sanctions dlsaplmalres de premiére
catégorie sont :

— la radiation de la liste d’aptituds a lzwanr.e-
ment de classe ou de grade ;

— l'abaissement d’échelon dans le grade;

— la rétrogradation ;

— DPexclusion temporaire de fonctions ;

— la révocation sans suspension des droits 4 pen-
sion ; '

— la révocation avec suspension des droits a pen-
sion,

Art. 98 — La sanction disciplinaire de suppression
temporaire du bénéfice de Pindemnité de risques consis~
te 4 priver le fonctionnaire, durant une période déver-
minée, du bénéfice de l'indemnité spéciale visée au pre-
mier alinéa de Particle 81 de la présente ordonnance ;
la durée de cette sanction ne peul €n aucun cas lexceder .
six mois ; une ampliation de la décision de sanction est
adressée au ministre des finances, pour exécution, pan
Pautorité investie de ce pouvoir disciplinaire.

Ne sont pas considérés comme sanctions discipli-
najres de déplacement d'office les changements d'affec-

tation prononcés’ par Pautorilé administrative, dans lin-

térét -du service, pour les nécesgités de son foncu.onnc-
ment. - .
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Sous réserve des dispositions particulidres prévues
au chapitre V du présent titre, les modalités d’exécution
et les effets des autres sanctions disciplinaives visées aux
articles 96 et 97 ci-dessus sont les mémes que ceux
prévus en la matiére, pour les fonctionnaires des autres
cadres de Ia fonction publique, par Je statut général des
fonctionnaires, '

CHAPITRE JIIiT

Exercice 'du pouvoir disciplinaire

Art, 99 — Le pouvoir disciplinaire appartient :

1) en ce qui concerne les sanctions disciplinaires
de premitre catégorie, 4 Pautorité investie du pouvoir
de nomination qui 'exerce aprés consultation de la com-
mission administrative patitaire siégeant en conseil de
discipline dans les conditions prévues par le présent ti-
tre et par Larrété visé au dernier alinéa de Plarticle 37
de la présente ordonnance ;

29) en ce qui concerne les sangctions disciplinaires
de deuxiéme catégorie

-a) pour le déplacement ‘d'office et pour la suppres-
sion temporaire du bénéfice ‘de l'indemnité de risques,
4 Yautorité investie du pouvoir de nomination ;

b) pour le blime et I'avertissement, par délégation,
au directeur de la sdreté nationale qui peut subdéléguer
ce pouvoir 2 I'dgard des fonctionnaires de certains corps
du cadre spécial de la gireté nationale ;

30) en ce qui concerne les punitions disciplinaires
d’ordre intérieur, an directeur de la streté nationale qui
peut déléguer ce pouvoir disciplinaire dans les condi-
tions fixées par l'arrété visé 4 Darticle 95 ci-dessus.

Les sanctions disciplinaires de deuxiéme catégorie
ct les punitions disciplinaires ‘d’ordre intérieur sont pro-
noncées sans consultation de 1a commission administra-
tive paritaire.

CHAPITRE 4V
Procédure disciplinaire

Art. 100 — La procédure disciplinaire applicable
pour les sanctions de premiére catégorie et de deuxidme
catégorie est engagée par une demande d’explicalions
écrite adressée au fonctionnaire par I'autorité hiérarchi-
que ldont il dépend ; le fonctionnaire imcriminé dispose
‘d'un délai de deux jours francs pour répondre a cetie
demande ; il n'a pas répondu au terme de ce délai, it
est passé outre i ses explications,

Dés réception des explications ‘demandées ou pas-
sé le délai fixé 3 T'alinéa ci-dessus, P'autorité hiérarchiq
que ayant pris Pinitiative d'engager la procédure disci-
plinaire rapporte le bien-fondé des griefs portés et, en
fonction de la gravité des faits reprochés, prononce sans
délai la sanction disciplinaire qu'elie juge appropride, si
celle-ci ressort de sa compétence disciplinaire, ou, dans
le cas contraire, transmet sans délai le dossicr- dinstance
disciplinajre, accompagné d'une proposition de sangction
que les faits reprochés lui paraissent devoir entrainer,
par le canal de la.voie hiérarchique, soit & lautoritd
ayant pouvoir disciplinaire si les faits reprochés me doi-
vent entrainer qu'un avertissement ou un blime, soit au
directeur de la streté nationale dans les autres cas. !

Art. 101 — Lorsqu’il doit &tre procédé a la consul-

. tation du conseil de discipline, celui-ci est saisi, dés ré-

ception du dossier d’instance disciplinaire, par un rapport
émanant du directeur de la sireté nationale, qui doit
indiquer clajirement les faits repréhensibles et, sl y a

Jieu, les circonstances dans lesquelles ils ont été commis,

Dés réception de ce rapport, le conseil de discipli-
ne invite le fonctionnaire ircriminé 2 se tenir i saldis-
position et 4 répondre ‘aux convocations qu’il pourra
lui adresser. Il lui donne alors la_communication inté-
grale de son dossier d'instance disciplinaire.

Le fonctionnaire incriminé peut présenter, devant le
conseil de discipline, des observations écrites ou verba-
les et citer des témoins, '

Le droit ‘de citer des témoins appartient également
4 Padministration. '

Les témoignages peuvent &tre regus, soit verbal:-
ment devant le conseil de discipline, soit. par procés-ver-
baux administratifs, sclon que le conseil de discipline
le juge wtile.

Le conseil de discipline st tenu de siéger dans le
délai de quinze jours A compter du moment ol il a &té
saisi.

Dans le cas ol, ne se jugeant pas suffisamment éclai-
ré sur les faits reprochés au fonctionnaire incriminé oy,
sur les circonstances dans lesquelles ces faits ont 1étd
commis, le conseil de discipline demande une enquéte
complémentaire, ce conseil est tenu de siéger & nouveay
dans le délai de quinze jours & compter de sa ;précéden-
te réunion ; il doit mlors statuer de maniére définitive.

L'avis du conseil de discipline est consigné dans
un procés-verbal qui doit &tre signé par tous les membres
du conseil et qui est transmis sans délai au directeur de
la slireté nationale. ™ - :

Le directeur de la streté nadonale transmet alors
immédiatement 4 D'autorité -investie du pouvoir discipli-
naire, pour décision, le dossier de proposition de sanc-
tion disciplinaire accompagné de l'avis du conseil de
discipline. .

Art. 102 — Dans les cas visés a Particle 101 ci-
dessus, le directeur de la sireté nationale est chargé de
prendre toutes dispositions utiles pour que, dans le res-
pect des régles de procédune édictées au premier (tre,
le délai compris entre la date d’engagement de la pro-.
cédure disciplinaire et la date de transmission dy dossier
complet, pour. décision, 3 'autorité investie du pouvoir
disciplinaire, n’excéde en aucun cas la dupée de deux
mois, .

Toutefois, lorsquun fonctionnajre du cadre spécial
de ]a slireté nationale fait ’objet de poursuites devant
un tribunal répressif, le directeur de-la streté nationale

. peut décider de surseoir 4 saisir le conseil de discipline

jusqua intervention de la ‘décision du tribunal, Dans ce
cas, le fonctionnaire incriminé est obligatoirement sus-
pendu de ses fonctions dans les conditions prévues i

Larticle 103 ci-aprés et sa situation n'est délinitivement

réglée quaprés que la décision rendue par la juridiction
saisie est devenue définitive.

Arf. 103 — En cas de fante grave commise par un
fonctionnaire du cadre spécial de la sireté nationale et
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susceptible d’entrainer a son fencontre une sanction di-
sciplinajre de premiére catégorie, qu’il s'agisse de man-
quement A ses obligations professionnelles, d'infraction
de droit commun ou d’acte incompatible aves la dignité
du fonctionnaire de police, celui-ci peut &tre immédiate-
ment suspendu de ses fonctions par lautorité investie
du .pouvoir de nomination qui peut déléguer ce pou-
-volr au directeur de la streté nationale ; le conseil de
discipline est alors saisi sans délai.

La décision pronongant la suspension d'un fonc-
tionnaire du cadre spécial de la séreté nationale dogt
préciser si lintéressé conserve, pendant le temps ou il est
suspeéndu, le bénéfice de son traitement ou déterminegr
la quotité de la relenue qu'il subit, qui ne peut* étre
supérieure 4 la moitjé du traitement ; cette décision doit
également préciser si I'intéressé conserve, pendant cctee
durée, le bénéfice des indemnités 4 caractére profession.
nel ou de fonctions visées & Particle 81 de la iprésente
ordonnance qui Iui étaient alloudes antérieurcment; €n
tout éiar de cause, ce fonctionnaire continue 2 perce-
voir, durant cette mesure provisoire, la totalité des al-
locations a caractére familial 'luxque]L.s il peut préten-
dre,

La durée de cette mesure essentiellement provisoire
de suspension de fonctions ne peut excéder six mois,
sauf §'il est fait apphcauon des dispositions du deuxiéme
alinéa de Tarticle 102 ci-dessus, auquel cas elle doit ces-
ser. dans le délai maximum de deux mois aprés que da
décision rendue par la juridiction saisie est devenue dé-
flnlt,We

Si, dans les délais {ixés a lalinéa précédent, .au-
cune sanction disciplinaire de premiére catégorie n'est
intervenue, le fonctionnaire €st rétabli dans yous ges droits
et regoit le versement intégral des sommes qui lui avaiens
€té retenues.

CHAPITRE V .
Dispositions particulicres

Art. 104 — Nonobstant toutes autres dispositions
contenues dans le present statut, autorité investie du
pouvoir de nomination A l’egard des "différents corps
du cadre spécial de la sdceté nationale peut prononcer
immédiatement, sur proposition du dinecteur de la sdre-
té nationale et sans consultation du conseil de discipling;
la réviocation des fonctionnaires. de ce cadre, dans les
‘cas suivants :

10) condamnation pour crime Jou pour” délit inten-

tionnel devenue définitive et :comportanz une peine pri-

vative de liberté ; -
‘ 20) acte collectif d’mdlsplplme caractérisé ; .
30) cessauon concertée du service ;.
4o) incitatjon 3 un acle collegtif d’md1smphne ou &
Ia cessation du-service ; ;
ainsi.que dans le cas prévu par lg"dernjer ahnea de Iar
. ticle 121 de .]a ‘présente ordonnance.’

. Cette ajtorité peut egalement prononcer " dans les
mémes condltlon;s, Ja- revlocat,lon de tout’ fonctionnahrc
du cadre spécial de la sirefé nationale: qul a refus.. :de
re]omdpe-‘son -poste -d'affectation ouc cesst,! sans auto-

- dlexiercer: s¢s afoletions et n’aripas: repris. .son, -

poste dans le délai fixé par la mise en demeure 4 lui

notifiée 4 son dernjer domicile connu.

Art. 105 — Les décisions de sanctions disciplinai-
res ou de punitions d'ordre intérieur prises dans les for-.
mes visées ay présent titre sont définitives et sans appel.

Les sanctiong disciplinaires de premiére et deuxid-
me catégories doivent &tre notifides aux intéressés, par
Pautorité investie du pouvoir disciplinaire ou son délégusé,
en présence de deux fonctionnaires du cadre spécial de
la, stireté nationale plus élevés cn grade que celui qui
en fait 'objet ; certe norification fait Pobjet d'un proces-
verbal administratif qui est transmis au directeur de la
sireté nationale,

Les procés-verbaux de notilication et les décisions
de sanctions disciplinaires sont versés au dossier indivi-
duel des fonctionnaires de police wisé 2 Particle 16 de
la présente ordonnance.

La notification des sanctions disclplmazres de ré-
vocation pourra étre assortie, quant la décision lz men-
tionnera, de la dégradation publique effectuée par I'au-
torité investic du pouvoir disciplinaire ou son délégué,
en présence d'unités des forces de police, 4 I'occasion
de la remise des effets et équipements de police dont le
fonctionnaire sanctionné était dérenteur.

Art, 106 — Tout fonctionnaire du cadue spécial
de la sireté nationale frappé d’une sanction disciplin'aire
ct qui n’a pas ¢t€ exclu de ce cadre, peut, aprés un dé-
lai de dix années s'il s'agit d’une sanction disciplinajre
de premicre catégorie, et_de cing années z’l s'agit de
toute aytre sanction, introduire auprés de I’autorité ayant
pouvoir. de nomination 4 I'égard des fonctionnaires de
Son corps une demande tendant a4 ce quaucune trage
de la sanction prononcée ne subsiste 4 son dossjer.

S1, par son comportement général, intéressé a don-
né ‘toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait
I'objet, il peut &tre fait droit 4 sa demande, aprés avis
du conseil de discipline. :

Le dossier du fonctionnaire doitjalors étre recons-
titué dans sa nouvelle composition.

TITRE WV ™

Positions-

CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Art. 107 — Sous réserve des dispositions particu-
lleres prévues par Particle 67 de la présente ordonnance
a légard des éleves-fonctionnaires et des fonctionnaires
stagiaires du cadre spécial de la séreté nationale, tout
fonctionnaire dudit cadre ne peut étre place que dans
lune des positions suivantes :

1o — en activité ;
20 — en service détaché ;
" 3o —-en dispomblhte

Art. 108 — Aucun fonctionnaire du cadre spécial de
Ia streté nationale ne -peut beneflcxer .des dispositions ré-
gissant [d: position "hors ‘cadres” prévizes par. le statut gé-
néral des: fonctxonnatres pour Ies autres cadres de la foric-
tion publique;: 2. ¥4 Vo LR
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Il en est de méme de la position sous les drapeaux
qui, en raison du caractére paramilitaive du cadre spé-
cial de'la streté nationale, ne peut &tre réglée que par
voie de détachement d'office, conformément aux dispo-
sitions prévues par les articles 21 et 132 — 1o de Ia
présente ordonnance, ou, s'il §'agit d'une période d’ins-
truction militaire, par voie de mise en congé avec trai-
tement pour la durée de cette période, conformément aux
dispogitions de Varticle 116 ci-dessous.

Art. 109 — Les positions dans lesquelles sont pla-
cés les foncitionnaires du cadre spérial de 1a streté natio-
nale sont fixées par arrétés pris par Pauiorité investe du
pouvoir de nomination.

Les affectations des foncrionnaires dudit cadre spé-
cial sont prononcées dans les conditions prévues par I'ar-
ticle 36 de la présente ordonnance.

CHAPITRE 1
Position ‘d'activité
Art. 110 — I’activité est la position du fonctionnaire
du cadre spécial de la sireté mationale qui, réguliére-
ment titulaire dun grade dans ce cadre, y exerce =ffec-
tivement les fonctions de I'un des emplois correspon-
dants,

Art. 111 — Sont considérées comme position d’ac-
tivité et comptées comme service accompli les situatons
suivantes :

10) le congé administratif ;

20} Pautorisation spéciale d’absence ;

3o) le stage de formation professionnelle et le stage
probatoire ;

40) le stapge de réimprégnation, de perfectionnement
ou de spécialisation technique ;

50) le congé pour période dinstruction militaire ;

60} le congé de maladie ; )

7o) 1e congé exceptionnel de maladie ;

80) le congé de convalescence ;

9} le congé de longue durée. .

Les situations wisées aux paragraphes 1o 4 50 in-
clus du- présent article sont fixées par décisions du di-
recteur de Ia streté mationale ; toutefois, dans le cas de
stages devant €tre effectués hors du territoire de la Ré-
publlque togolaise, ces situations seront fixées par ar-
rétés pris par lautomte investie du pouvoir de nomina-
tion.

Les situations visées aux paragraphes 6e 4 9o mclus
du présent article sont fixées dans les conditions pré-
vues par larticle 36 de la présente ordonnance,

Art. 112 — Sous réservie des dtsposmons pari-
culicres prévues par lanticle 63 de la présente ordon-
nance 4 I'égard des éléves-fonctionnaires et des fonction-
naires stagiajres du cadre spécial de la streté nationale,
tout foncronnaire dudit cadee a droit 4 un congé admi-
niztratif avec traitemient de trente jours consécutifs pour
unc année’ de service accompli en position d’a,ctlvue

" Le directeur de la sireté natioriale conserve. toute
liberté pour échelonner les congés administratifs €n foac-

tion des nécessités du service ; il peut en outre s’0pposer;
pour les mémes raisens, 4 tout fractionnement de con-
gé.

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient,
dans la mesure compatible avec Pintérét du service, d'une
priorité pour le choix des périodes de congés adminisira-
tifs, si ce chojx est justifi¢ par des considérations d'in-
térét famﬂlal

Le congé administratif dfi pour une année de ser-
vice accompli ne peut, sauf autorisation exceptionnelle
accordée par le divecteur de la sfireté nationale, se re-
porter sur Pannée suivante.

Toutefois, le fonctionnaire du cadre spécial de la
slireté nationale dont le congé administraiif est interrom-
pu par nécessité de service, 4 la demande expresse du
directeur de la silireté mationale, conserve le bénéfice du
reliquat de congé non épuisé qui est reporté sur le con-
gé suivant.

Tout retour de congé par anticipation & la demande
du fonctionnaire a pour effet de luj faire perdre le béné-
fice du reliquat de congé non épuisé.

Le fonctionnaire du cadre spécial de la sireté natio-
nale bénéficiaire d'un.congé administratif mest pas rem-
placé dans son emploi; 4 l'expiration de son congé, il
rejoint de lui-méme son poste d'affectation ; dans le cas
ou, en dehors de motifs disciplinaires, les neCCSSltEa du
service s'opposeraient 4 I'application des dispositions qui
précédent, la nouvelle affectation de ce fongctionnaire de-
vrait lui étre notifiée huit jours au moins avant son Jé-
part en congé.

Art. 113 — Des autorisations spéciales d’absence
avec traitement, n’entrant pas len compte dans le calcul
des congés administratifs, peuvent &tre accordées aux
fonctionnaires du cadre 5pccml de la siireté nauonale.
par le directeur de la slireté nationale, dans les mémes il

mites de durée que celles préviues par le gtatut général
des fonctionnaires pour les fonctionnaires des aulres

.cadres de la fonction publique, pour les événements fanu-

liaux suivants ;

10) déces ou maladie grave du conjoint 1égal, d’un
ascendant ou d’un descendant en ligne directe ;-

2¢) mariage du fonctionnaire ou d’un de ses enfants ;
30) naissance d'un enfant légitime.

En cas de non ]ust1f1cat1on du décés, du mariage
ou de la naissance invoqués, la durée de Pautorisation
spéciale d’absence sera déduite des droits A congé admi-
nistratif, sans préjudice des sanctions disciplinaires qui
pourront étre prises; pour ce motil; 4 Pencontre du fonc-
tionnaire intéressé,

Art. 114 — Les situations de stage de formatiom,
professionnelle et de stage probatoire dans lesquelles sont
respectivement placés les éléves-fonctionnaires et | les,
fonctionnaires stagiaires du cadre spécial .de. la stireé:
nationale sont. reglees par les dispositions qui leur sont-
applicablés, prevucs par les chapltres II III et V du utt'e :

I de*la présente ordonnance
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Les - éléves-fonctionnaires d'un corps du cadre spé-
" cial de la sfreté nationale qui, préalablement 4 leur ad-
mission dans ce corps, avaient la qualité de fonctionnai-
“res titulaires dans un corps hiérarchiquement inférieur
d¢ ce cadre sont, & compter de la date de leur admission
danc le nouveau corps, rayés des effectifs de leur corps
initial ; ils peuvent y &tre immédiatement remplacés dans
leur emploi.

Art, 115 — Les fonctionnaires ayant la qualité de
titulaires dans un corps du cadre spécial de la slreté
nationale peuvent étre désignés, 'dans les conditions fixées
a Particle 111 ci-dessus, pour suivre des stages de réim-
prégnation, de perfectionnement ou de spécialisation
technique, soit au sein de I'école spécialisée visée a l'ar-
ticle 47 de la présente ordonnance, soit aupres d’écoles,
dinstituts ‘techniques, d’administrations ou d’érablisse-
ments publics ou privés pratiquant, sur le territoire na-
tional ou 4 Pétranger, une ou des techniques ou spé-
cialités semblables ou comparables & gelles qu'exercent
les intéressés dans Iemploi dont ils sont titulaives ou
quils pourcaient &tre amenés i exercer dans les emplois
du-ou des corps thrRrChlunmeﬂt supérieurs auxquels
. ils ont vocation 2 accéder,

Art. 116 — Les fonctionnaires ayant la qualité de
titulaires dans un corps du cadre spéeial de la shreté
nationale peuvent &tre désignés pour suivre une période
d'instruction militaire ; ils sont alors placés en sitnation
de congé pour période d’instruction militaire.

Art. 117 — Dans Ies situations prévues par les ar-

ticlee 115 et 116 ci-dessus, les foncrjonnaires ayant la
quahte de titulajres dans un corps du cadre 3pecni de
la siireté nationale ainsi demgnés cotitinuent a _perce-
voir lintégralité de la rémunération afférente i leur
' grade et & leur emploi qui leur était allouée avant leur
- désignation ; pendant toute la durée de leur stage ou de
leur. congé, IIS sont considérés comme étant en activité
dans leur corps dorigine et n’y sont pas remplacés.

‘Art, 118 — En cas de maladie ou de blessures di-
ment constatdes et mettant un fonctionnaire du caded
spécial de la sliceté nationale dans Pimpossibilité d'exer-
cer. ses fonctions, ee fonctionnaire est, de droit, mis en
congé de maladie,

Pour. bénéficier du congé de maladie prévu a lali-
néa précéden‘t le fonctionnaire doit adresser au direc-
teur de la sineté mationale une demande accc)mpagnee
d'un certificat dun médecin.

Le directeur de la slreté nationale peut, dans ce
cas, exiger un examen d'un médecin désigné ou provo-
quer. une expertise par le conseil de santé,

Le congé 'de maladie est accordé par périodes de
trois mois ; a4 Pexpiration de la premfere période de trois
mois, le fonctionnaire en congé de maladie est soumis
4 Pexamen du conseil de santé ; si, de I'avis de ce dernier,
Vintéressé n'est pas en état de reprendre son service,
il Jui est accordé une nouvklle période de trois mois
de congé de maladie,

La durée maxima du congé de maladie ainsi jac-
cordé est de six mois pendant une période de douze
mois consécutifs ; le fonctionnaire en congé de maladie

conserve l'intégralité de son traitement pendant une du-
rée de trois mois; ce traitement est réduit de moitié

" pendant les troils mois suivants; le fonctionnzire con-

servie, en outre, ses droits 4 la totalité des allocations
4 caractére familial auxquelles il peut prétendre.

Art. 119 - Le fonctionnaire ayant la qualité de’
titulaire dans un corps du cadre spéeial de la slireté na-
tionale qui a obremy, pendant une période de douzz mois
consécutifs, des congés de maladie d'une durée totale

-'de six mois et qui n'est pas reconnu, par le konseil de

santé, apte 4 reprendre son service est, 'il ne peut préten-
dre ay bénélice d'un congé de gonvalescence ou Jun con-
gé de longue durée, soit mis en disponibilité dans les
conditions prévues 4 'article 142 ci-dessous, soit, sun
sa demande et sl st reconnu définitivement inapts a
Pexercice actif de ses fonctions, admis a la retraite d'of-
fice dans les conditions prévues par la loi 63-18 du (21
novembre 1963 fixant le régime des pensions civiles et
militajres de la caigse. de retraites du Togo.

Les dispositions ‘de l'alinéa précédent ne sont pas
applicables aux éléves-fonctionnaires ni aux fonction-
naires stagiaires du cadre spécial de la sfireté nationale
dont la sityation est réglée, dans e cas, par les (dispo-
sitions prévues par les articles 74 — 75 et 76 de la pré-
sente ordonnance.

Art. 120 — 51 Ia maladic ou les blessures sont-la
conséquence de l'une des circonstances mentionnéss ‘&
Particle 27 de la présente ordonnance, le fongctionnaire
du cadre spécial de la siireté nationale peut bénéficier
du congé exceptionnel de maladie prévu par l'article 28
de ladite ordonnance,

Le congé exceptionnel de maladie est accordé, sur
avis du conseil d& santé, par périodes successives de trpis
troi; mois au minimum et de six mois au maximuum.

Art. 121 — En ce qui concerne certaines maladies
ou bilessures nécessitant un traitement long et dispen-
dieux, le congé de maladie visé 4 article 118 ci-dessus
peut, sur proposition du conseil de santé, étre transfor-
mé en congé de convalescence.

Le congé de convalescence est accordé par périodes
successivies de trois mois. ' .
La durée maxima du congé de convalescence est

de neuf mois, dont six mois aviec traitement entier &t
trois mois avec demi-traitement,

Art. 122 — Le fonctionnaire ayant la qualité de
titulaire dans un corps du cadre spécial de la siireté na-

. tionale qui, a lLssue de la derniére pemode de 'congé

de convalescence & laquelle il peut reguherement pré-

‘tendre, n'est pas reconnu, par le conseil de sanlé, apte

4 reprendre son service est, s'il ne peut prétendre au bé-
néfice d'un congé de longue durée, soit mis en dispo-
nibilité dans les conditions prévues 4 larticle 142 ci-
dessous, soit, sur sa demande et 5'i est reconnu défi--
nitivement inapte 4 l'exercice ketif de ses fonctions, ad-
imis & la retraite doffice dans les conditions prévues.
par la loi 63-18 du 21 novembre 1963 fixant le ‘régime
des pengions civiles et militaires de la caisse de retraites
du Fogo.



1+ Juillet 1969

" JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

347

Les dispositions de lalinéa précédent ne sonl pas
applicables aux éléves-fonctionnaires ni aux fonrction-
naires stagiajres du cadre spécial de Ja slireté nationale
dont la situation est réglée, dans ce cas, par les dispo-
sitions prévues par les articles 74 — 75 et 76 de la pré-
sente ordonnance.

'Dans le calcul de la durée du congé de convalescen-
ce, il est tenu compte du ,conge de maladie qul JLa pré-
cédé.

Art. 123 — Les fonctionnaines du cadve spécial de
la sfireté nationale atteints d’une affection tuberculeuse,
nerveuse, mentale, cancéreuse, poliomyélitique ou 1é-
- preuse sont,.de droit, sur leur demande et aprés avis du
conseil de santé, mis en congé de longue durée.

Si Pautorité hiérarchique sous les ordres de la-
quelle sert le fonctionnaire juge que celuici se trouve
dans une situation propre & motiver l'octroi du congé de
longue durée, elle peut provoquer son examen par l¢é
conseil de santé,

Le congé¢ de longue durée et ses prolongations sont
accordés, sur avis du conseil de santé, par perlodcs suc-
cessives de trois mois au minimum et de six mois au
maximurm.

Le fonctionnaire du cadre spécial de la siveté na- -

tionale en oonge de longue durée conserve, dans cetie
situation, l’mtegrahtc de son traitement pendant les trois
premiéres années ; pendant les deux années qui suivent,
il subit une retenue de moitié.

Toutefois, #il est reconnu 'que la maladie donnant
droit 4 un congé lde longue durée a été contractée dans
Pexercice des fon,ctlom, les 'clé[zus1 fixés par lalinéa pr &-
cédent sont rC:specllvement portés A ,cmq et trois années.

Art. 124 — Le fonctionnaire ayant la qualité de
titulaire dans un corps ‘du cadre spécial de la slireté na-
tionale qui, 4 Iissue de -la derniére période de congé
de longue durée i laquelle il peut réguliérement pré-
. tendre, n'est pas reconnu, par le conseil de santé, apte 4
reprendre son service est, soit mis en disponibilité dans
les conditions prévues A I'article 142 gi-dessous, soit,
sur 53 demande et §'il est reconnu définitivement inapte
4 lexercice de ses fonctions, admis 4 la retraite d’office
dans les conditions prévues par la loi 63-18 du 21 no-
vembre 1963 fixant le régime des pensions civiles et
militajres de la caisse de retraites du Togo.

Les dispositions de P'alinéa précédent ne sont pas

applicables aux éléves-fonctionnaires ni aux fongtion-
naires stagiaires du cadre spécial de la streté nationale
dont la situation est réglée, dans ce cas, par les: :dispo-
sitions prévues par les articles 74 — 75 et 76 de la pré-
sente ordonnance. o :
Lorsqu'un congé de longue durée fait suite 4 un
congé de maladie ou de convalescence, son point de dé-
part estreporté 4 la date de début du congé de maladid
ou de oonvalescencc

Art. 125 — L-orsqu un fonciionnaire du cadre spe-
cial de la siireté nationale néglige de demander a éire
soumis 4 Pexamen du conseil de santé, soit pour la pro-

longation d’un congé de maladie, soit pour la transfor-

mation d’'un congé de maladie en congé de convalescence
ou la prolongation de ce dernier, soit pour Poctroi ou
la prolongation d’'un congé exception-el de maladie ou
d'un congé de longue durée, soit pour I reconnaissanre
de son aptitude 2 reprendre 12 service 4 I'issus d’'une pé-
riode réguliére de congé pour raisons de santé, le direc-
teur de la slreté nationale doit provoquer cet examen
en temps opportun. ’

Art. 126 — Le fonctionnaire du cadre spéeial de la
sfireté narionale bénéliciaire d’'un congé normal de ma-
ladie ou d'un congé de convalescence n'est pas remplace
dans son emploi,

Lk fonctionnaire du cadre spécial de la sfires na-
tionale bénéficiaire d’'un congé exceptionnel de maladie

,ou dun congé de longue durée peut &tre remplacé dans

son emploi ; Ior*qu il est reconnu apte i reprendre son
service, il west réintégré Wans lemploi quil occupait
avant sa mise en situation de congé ; il est tenu compte,
pour le choix de son affectation, des recommandations
éventuellement formulées par le conseil de santé quant
aux conditions de son emploi, sans qu'il puisse étre porié
atteinte 4 lIa situation administrativie de lintéressé ; 14
réintégration dans Pemploi visée au présent alinéa est
prononcée, le cas échéant, len surnombre de Peffectif bud-
gétaire du corps auquel appartient Iintéressé.

Art, 127 — Sauf recommandation contraire du-con-
seil de santé, le congé normal de maladie est accordé au
fonctionnaire du cadre spéeial de la slireté nationale pour
en jouir sur place au lieu de son affectation.

Dans Jles cas de congé de convalescence, de congé
exceptionnel de maladie ou de congé de longue durée,
le lieu de jouissance desdits congés est fixé gomple tenu
des exigences particuliéres du traitement ou du contrdle
médical auquel doit étre soumis son ’benéfmawe, sur
avis du conseil de santé.

~Aucune évacuation saniraire d’un fongctionnaire du
cadre spécial de la slreté nationale hors du territoire de
la République togolaise ne peut étre décidée sans pro-
position du conseil de santé.

Art. 128 — Le temps passé en congé dé maladie, en
congé de convalescence, en conge exceptionnel de mia-
ladie ou en congé de longue durée avec traitement zntier
ou avec demi-traitement est valable pour Pavancement
d’échelon et lentre en ligne de compte dans le minimum
d’ancienneté exigé pour prétendre a4 un avanceément de
classe ou de grade,

. I compte également pour la constitution du droit
a pension dans les conditions prévues par larticle 8 de
Ia loi 63-18 du 21 novembre 1963 fixant le régime ides
pensiongs civiles et militaires ‘de la caisse de retraites du
Togo ¢t donne lieu aux retenues prévues pour consul:u—
tion de pension de retraite.

Art. 129 — Tout fonctionnaire du cadre spécial
de la siireté mationale bénéficiaire d'un congé de mala-
die, d'un congé de convalescence, d'un congé exception-

nel de maladie ou d'un congé .de longue durée doit:

cesser. tout travail, rémuneré ou non, sauf les activités

e

.
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éventuellement ordonnées et contrdlées médicalement au
titre de la réadaptation.

11 ne peut, éventuellement, s’éloigner de la résidence
qui lui a éwé assignée pour jouir de ce congé, quavec
Pautorisation préalable du directeur de la sireté nato-
nale accordée, le cas échéant, aprés avis du conseil de
santé, ‘

En cas de wiolation des dispositions prévues par les
deux alinéas précédents, la rémunération de ce fongtion-
naire est suspendue jusqu'au jour ou il cesse d’étre en
infraction 4 ces dispositions. 1l en est de méme lorsque
ce fonctionnaire refuse de se soumettre, sous le contréle
du conseil de santé, aux prescriptions que son état com-
Pporte,

Art. 130 — Tout foncidonnaire du cadre spécial de
la slireté nationale qui a bénéficié d’'un congé pour rai-

sons de santé doit, aprés sa reprise de service, se soOu-

mettre aux visites ou €xamens de contrdle que 1z con-
seil de santé peut éventucllement prescrire,

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre
3 ces wigités OU examens peut entrainer, en cas de rechuts,
la perte du bénéfice d’'un nouveau congé.

CHAPITRE III

Position de détachement

Art. 131 — Le détachement est la position du fonc-
tionnaire avant la qualité de titulaire dans un corps du
cadre spécial de la streté nationale qui est placé hors de
ce cadre mais continue 4 y bénéficier de ses droits a
Tavancement et 4 la retraite.

En application des dispositions prévues par arti-
cle 67 ci-dessus, les éléves-fonctionnaires et les fonction-
naires stagiaires du cadre spécial de la slreté nationale
ne peuvent, en cette qualité, &wre placés en position de
détachement. :

Le détachement d'un fonctionnaire ayant la qualité
de titulaire dans un corps du, cadre spéeial de la sfireid
nationale est prononcé, soit sur la demande de ce fong-
tionnaire, soit d’office, dans les conditions prévues par
le premier alinéa de larticle 109 ci-dessus.

Toutefois, lorsque le détachement est prononcé pour.
servir dans un cadre relevant du statut général des fonc-
tionnaires, I'arrété portant dérachement est signé par I'au-
torité visée & I'alinéa précédent et contresigné par. le mii_
nistre de la fonction publique,

Le détachement est essentiellement révocable, dans
les mémes conditions que celles prévues aux troisiémd
et quatriéme alinéas du présent article,

Art. 132 — Le détachement d’un fonctionnaire ayant
la qualité de titulajre dans un corps du cadre spécial de
1a streté mationale ne, peut avoir lieu que dans I'un ides
cas suivants :

10) détachement auprds d’une administration, d'un
office ou d'un établissement public de I'Etat, dans un
emploi conduisant & pension du régime des pensions ci-
viles et militaines de Ia caisse de retraites du Togo;
‘dans ce cas, le détachement peut gtré prononcé d'office,

4 condition que le nouvel emploi soit équivalent & 1’an-
cien ; il en est notamment ainsi dans le cas de |dérache-
ment auprés du ministre de la défense nationale prévu
par larticle 21 ci-dessus ;

20) détachement pour remplir une mission publiqué
a Pétranger ou dans des organismes internationaux, sous .
réserve, dans ce cas, que la nomination 4 I'emploi con-
sidéré soit statutairement prononcée ou approuvée par
le Gouvernement ; ce détachement peut également étre
prononcé d'office ; ,

30) détachement pour exercer les fonetions de mem-
bre du Gouvernement ; dans ce cas, il doit &tre fait droit
a la requéte. du fonctionnaire intéressé.

Art. 133 — 1l existe deux sortes de détachement
applicables aux fonctionnaires du cadre spécial de la
stureté nationale :

10} le détachement de courte durée ou délégation ;
20) le détachement de longue durée.

Art. 134 — Le détachement de courte durée ne peut
excéder six mois ; il peut &tre renouvelé, une seul: fois,
pour [a méme durée maxima ; le fonctionnaire détaché
dans ces conditions n'est pas remplacé dans son emploi.

A lexpiration du détachement de courte durée, le
fonctionnaire du cadre spégcial de la slireté nationale dé-
taché est obligatoirement réintégré dans son emploi an-
térieyr., -

Art. 135 — Le détachement de Jongue durée ne
peut excéder cinq années ; il peut étre indéfiniment re-
nouvelé par. ‘périodes de cinq années, & condition que les
vetbements des retenues ainsi que de la contribution
complémentaire pour pension aient éé effectués pour la
période de détachement écoulée ; le fonctionnaire qui fait
Pobjet d'un détachement de longue durée peut &tce aus-
sitdt remplacé dans son emploi.

A Texpiration du détachement de longue durée, le
fonctionnaire du cadre spéeial de la stireté nationale dé-
taché est obligatoirement réintégré, & la premitre vacan-
ce, dans ce cadre et affecté a un emploi correspondant &
son grade, Toutefois, si ce fonctionnaire a é1é détaché
d'office dans les conditions prévues aux. paragraphes 1o
et 20 de larticle 132 ci-dessus, il est réintégré dans .son
cadre d'origine immédiatement et, au besoin, en surnom-
bre, s’il est mis fin 4 son détachement pour une cause
autre qu'une faute commise dans 'exercice de ses fonc-
tions,

Art. 136 — Le fonctionnaire du cadre spécial de la
siireté mationale détaché est soumis A ’ensemble des ré-
gles régissant la fonction qu’il exerce par leffet de son
détachement.

Ce fonctionnaire détaché est noté par le chef de ser-
wice dont il dépend dans Iadministration ou le service
ol i est détaché; sa fiche de notation est transmise,
par-la voie hiérarchique au ministre de Vintérieur ; la
note qui lui est-attribuée dans ces conditions peur étre
corrigée de facon 3 tenir compte de I'écart entre la mor
yenne de notation des fonctionnaires du.méme grade
dans son cadre d'origine, d’'ung part, €t dans l'adminis- -
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tration ou le service auprés duquel il est détaché, d’au-
tre part.

En cas de détachement de courte durée, le chef de
service dont dépend ce fonctionnaire détaché transmer,
par la voic hiérarchique, au ministre de l'intérieur, 4 l'ex
piration du détachement, une appréciation sur l’af‘uvue
du fonctionnaire détaché,

Art. 137 — Le foncrionnaire du cadre spécial de la
slireté nationale détaché d'office continue 4 percevoir la
rémunération afférente 4 son grade et 4 son échelon
dans son administration d'origine, si le nouvel emploi
occupé comporte une rémunération moindre,

Dans tous les autres cas, le fonctonnaire détaché
percoit, pendant la durde de cette position, le twraitement
ct les indemnités afférents au nouvel emploi qu’il exerce.

Art. 138 — Le fonctionnaire du cadre spéeial de la
slireté nationale détaché supporte, sur le traitement d’ac-
tivité afférent a son grade et i son échelon dans ce ga-
dre, la retenue pour la retraitz prévue par la réglemen-
tation de la caisse de retraites du Togo.

La contribution complémentaire de ’employeur due
par Padministration ou l¢ service auprés duquel ce fone-
tionnaire est détaché est exjgible dans les mémes condj-
tions de réglementalion.

Art. 139 — Tl détachement prend {in au plus tard
lorsque le fonctionnaire du cadre spécial de la shreté
nationale détaché atteint la limite ‘d’Age d’emploi du corps
auquel il appartient dans ce cadre. :

Les conditions dans lesquelles s’exercent les droits
4 pension de ce fonctionnaire détaché sont fixées par la
loi 63-18 du 21 novembre 1963 fixant le régime des pen-
sions civiles et militaires de la caisse de retraites du

Togo.
, CHAPITRE v
Position de disponibilité

" Art, 140 — La disponibilité est 1a position du [onc-
tionnaire ayant la qualité de titulaire dans un corps du
cadre spécial de la stireté nationale qui est pla,cé hors de
¢ce cadre et cesse dy bénélicier de ses droits 4 [a.vance-
ment et 34 la retraite, :

En application des dispositions prevues par larticle
67 -ci-dessus, les éléwes-fonctionnaires et les fongction-
naires stagiaires du cadre specnl de Ia sfireté na'ionale
ne pcuvient, €n cette \quallte, gire places en posmon de
disponibilité,

La disponibilit¢ d’'un fonctionnairé ayant la quahte
de titulaire dans un corps du, cadne spéceial de la shreté
nationale est prononcée, soit isur la demande’ de ce fone-
tionnaire, soit d’office, dans les conditions prévues par le
premier .ahnéa de Particle 109 ci-dessus et celles du pré-
sent chapitre ; elle ne peut Etre acoordée air fonctionnaire
suspendu de ses fonctions oy sous le coup d’une pro—
cédure d1sc1plm.a1rc

Art. 141 == La mc en chsponlblllte sur dema,nde
de lmténesse ne peut i@fge accordée 4 un_fonctionaaire
ayant la qualité de titulaire dans -un .pqus,_du_ -cadiie spé-

cial de la sfireté nationale que dans les cas d’accident
ou de maladie graves de son conjoint ; la durée de cetre
dLspombIhté ne peut, normalement, excéder trois annézs
mais peut exceptionnellement, tre renouvelée A deux re-
prises pour une durée égale; elle est prononcée pour
des périodes successives de trois ou six mois selon les
cas. ' o .

" Le fonctionnaire du cadre spéeial de la siireté na-
tionale placé en position de disponibilité sur sa deman-
de n’a droit 4 aucune rémunération ; il peut ftre aus-
sitdt remplacé dans son emploi; pour obtenir sa réin-
tégration dans son cadre, il doit en faire la demande
deux mois au moins avant Pexpiration de la période de
disponibilité en cours; cetie réintégration est de droit
4 l'une des trois premiéres vacances dans le corps au-
quel il appartient ; il est alors afff.’.cte a un emp101 cor-
respondant 4 son grade :

Art. 142 — La mise en disponibilité ne peut étre
prononcée doffice a l'égard d'un fonctionnaire ayant la
quahtc de tralaire dans un corps du Ccadre spécial de la
stireté nationale que dans le cas ol ce [onctionnaire,
ayant €puisé ses droits a congés de maladie, de conva-
lescence ou de longue durée preVus aux articles 118§,
121 et 123 ci-dessus, me peut, 3 Lexpiration de la der-
ni¢re période de congé, rep’rendre son service; la du-
rée de-la disponibjlite prononcée- d'office ne pcut ex-
céder trois années ; clle est prononcée pour des per1-3~
des succesgives de trms ou. six mois selon les cas./

Le fonctionnaire du cadre spécial de la sireté na-
tionale, p’lace en position de dspomblhte dans les con-
ditions visées a lalinéa précédent percoit, pendant les
six premiers mois de sa disporiibjlité, la moitié de son
traitement d’activité et la totalité de ses allocations
caractére familial. A lexpiration de cette période, il ne
percoit plus aucun trairement thais conserve ses droits
a la totalité des allocations & caractére familial, aux-
quelles il peut prétendre,

A Texpiration de la durée.de la disponibifité pro-
noncés d'office, le fonctionnaire du cadre spécial de la
slireté nationale est, soit réintégré dans ce cadre et, au
besoin, en surnombre de leffectif budgétaire du corps
auquel il apparuent soit, s’il est reconnu, par le con-
seil de santé, inapte 4 reprendr: son serwce, admis i la
retraite d'office dans les conditions prévues par Ia loi
63-18 du 21 .novembre 1963 fixant le régime des pen-
sions civiles et militaires de la caisse de retraites du:To-
go, soit, §’il n’a ‘pas drojt i pension, rayé de son cadng
par licenciement,

Art. 143 — Le directeur de la sfireté nationale peut
a tout moment et dolt au moins deux fois par an faire
procéder aux enquétes nécegsaires en wue de sassuper
que lactivité du fonctionnaire du cadre spécial de la
sireté mationale mis en disponibilité correspond réelle-
ment aux motifs pour lesquels il a &6 place en cette
position, ‘ i

Art. 144 — Le fonctionnaive du cadre spé,cmal de
la sfireté nationale mis en disponibilité qui, lors de $a
réintégration, refuse de rejoindre le poste daffectation
qui Tui est assigné, peu,t gtre ! ‘révoqué de son emploi

dans Les conditions- prévues A Tarticle, 104 .c;—desﬁus. o
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TITRE VII
Cessatlion ‘définitive de foncrions

Art. 145 — Sous réservie des dispositions prévues
par les chapitres 1I, II1 et V du titre II de la présente
ordonnance en ce qui concerne les  éléves-fone-
tionnaires €t les fonctionnaires gtagiaires, la cessation dé-
finitive de fonctions jgntrainant radiation du cadre spé-
cial de la stireté nationale €t perte de la qualité de fonc-
tionnaire de ce cadre résulte soit:

10) — de la démission réguliérement acceptée ;

20) — du licenciement ;

30) — de Pexclusion de l'emploi ;

40) — de la révocation ;

50 — de Padmission & la retraite.

Ces oessations définitivies de fonctions sont proson-
cées par arrtés pris par lautorité. investie du pouvoir
de momination,

Att. 146 — La démission du cadre spécial de la siireté
nationale ne peut résulter que d'une demande écrite du fonction-
nzire marquant sa volonté non équivoque de quitter ce cadre,
Elle n'a d’effet qu’autant qu'elle est acceptée par l'autorité inves-
tie.du pouvoir de nomination et prend effet i la date fixée par
cette autorité. .

La décision de l'autorité compétente doit intervenir dans le
délai d'uvn mois 4 compter de la réception de la demande, faute
de quoi la démission est considérée comme acceptée.

Toute cessation de service contrevenant aux dispositions de
I'alinéa précédent expose le fonctionnaire 4 la sanction discipli-
naire de révocation avec suspension des droits i pension dans
les conditions prévues par l'article 104 ci-dessus.

+ L'acceptation de la démission la rend irrévocable. Elle ne
fait pas obstacle, le cas échéant, & l'exercice de P'action discipli-
naire, en raison de faits qui n'auraient été reveles 4 l'adminis-
tration qu'aprés cette acceptatlon

Si l'antorité compétente refuse d'accepter la  démission,
Uintéressé peut saisir da commission administrative paritaire;
celle-ci émet un avis motivé qu'elle transmet i l'autorité compé-
tente qui décide de maniére définitive.

Les atrétés portant acceptation de démission devront men-
tionner, le cas échéant, sils entrainent l'application, & Ien-
contre des intéressés, des dispositions prévues par le troisiéme
alinéa de I'article 49 de la présente ordonnance.

Art: 147 — I.e fonctionnaire ayant la qualité de titulaire

dans un corps du cadre spécial de la siireté nationale qui fait -

preuve d'insaffisance professionnelle est, s'il ne peut étre reclassé
dans une autre administration ou service dépendant du ministére
de lintérieur, soit admis d'office 4 la retraite dans les condi-
tions prévues. par l'atticle 2 de la Joi 63-18 du 21 novembre
1963 fixant le régime des pensions civiles et militaires de la caisse
de retraites du Togo, soit, s'il n'd pas droit 4 pension, rayé de
son cadre par licenciement.

La décision est prise par lautorité investie du pouvoir de
fomination, aprés consultation de la commission administrative
patitaire siégeant en commission de licenciement.

Le fonctionpaire ayant la qualité de titulaire dans un cotps
du cadre spécial de la sireté nationale qui, ne satisfaisant pas
aax conditions requises pour ftre admis 2 le retraite, est licencié
de son emploi pour inaptitude professionnelle dans les conditions
visées au présent article, peut recevoir une indemnité de licen-
ciement dans les mémes conditions que celles prévues, en la

matiére, pour les fonctionnaires des auntres cadres de la fonction
publique, par le statut général des fonctionnaires.

Art. 148 — Le licenciement d’un fonctionnaire du cadre spé-
cial de la slireté nationale ne peut éire normalement prononcé
que dans les conditions suivantes :

1°) en ce qui concerne les éléves-fonctionnaires et les fonc-

tionnaires stagiaires de ¢& cadre, dans les cas visés au troisiéme

alinéa de l'article 51 et aux articles 54, 70, 73 et 74 de la pré-
sente ordonnance ; la décision est prise, dans ces cas, sans consul-
tation de Ja commission administrative paritaire; toutefois, les
licenciements motivés par une inaptitude physique ne sont pro-
noncés qu'aprés consultation du conseil de santé; la situation
des intéressés est réglée par les dispositions prévues par les arti-
cles 75 et 76 ci-dessus ;

2°) en ce qui concerne les fonctionnaires ayant la qualité
de titulaires dans un corps de ce cadre :

a) aprés consultation du conseil de santé, dans les cas pré-
vus au dernier alinéa de Uarticle 142 ci-dessus;

b) aptés consultation de la commission administrative pari-
taire, dans les cas prévus par Yarticle 147 ci-dessus ;

) sans consultation de la commission administrative paritaire,
dans les cas prévus au dernier alinéa de l'article 13 ci-dessus,
ainsi que dans le cas ot le fonctionnaire viendrait i perdre ia
nationalité togolaise ou ses droits civiques,

Dans les différents cas visés au paragraphe 2° du présent
article le fOHCthﬂﬂaltE est admis 4 la retraite d'office s'il a droit
4 pension.

Art. 149 — En dehois des cas limitativement prévus & l'arti-
cle 148 ci-dessus, les fonctionnaires du cadre spécial de la streté
nationale ne peuvent &tre licenciés, en cas de suppression d’em-
plois dans ce cadre, qu'en vertu des lois spéciales de dégage-
ment des cadres prévoyant notamment les conditions de préavis
et d'indemnisation des intéressés.

Art. 150 — L'exclusion de l'emploi ne peut &tre prononcée
qu'd 1'égard des éléves-fonctionnaires et des fonctionnaires sta-
giaires du cadre spécial de la siireté nationale et dans les condi-
tions prévues par les articles 69, 71, 72, 75 et 76 de la présente
ordonnance,

Art, 151 — La révocation d'un fonctionnaire ayant la qua-

- lité de titulaire dans un corps du cadre spécial de la sireté

nationale ne peut &re prononcée que dans les conditions et aprés
accomplissement des formalités prévues, en matiére de discipline,
par les dispositions du titre V de la présente ordonnance.
Toutefois, dans les cas prévus par les articles 1od et'144 ci-des-
sus, la révocation peut éfre prononcée sans consuItatmn du con-
seil de discipline.

Le fonctionnaite du cadre spécial de la sfireté nationale

révoqué ne peut étre ni réintégré dan son cadre, ni nommé i un "

autre emploi de 1'Etat, sauf dispositions spéciales instituées par
décret pris en conseil des ministres; toutefois, ces dispositions
ne peuvent étre étendues aux agents révoqués pour malversation
ou détournement de deniers publics.

Art. 152 — Les fonctionnaires du cadre spécial de la streté

nationale ne peuvent &tre maintenus en fonctions au-deld de la-

limite d'dge de lenr emplox ; s sont alors admis & la retraite
dans les conditions prévues par la’ loi 63-18 du 21 novembre
1963 fixant le régime des pensions civiles et militaires de’la
caisse de retraites du Togo.-

Par dérogation aux dispositions contenues dans larticle 4
de la loi 63-18 da 21 novembre 1063 précitée, le régime des
limite @'4ge de leur emploi; ils sont laloes admis 2 la retraite
siireté nationale est fixé, pour chaque corps de ce cadre, par’les

_statuts particuliers applicables i ces corps.
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Les fonctionnaires du cadre spécial de la sireté nationale
ne peuvent &tre admis & la retraite, s'ils ont droit 4 pension,
avant d'avoir atteint la limite d'ige visée 4 l'alinéa précédent
que, soit sur leur demande dans les cas visés aux articles 119,
122 et 124 ci-dessus, soit d'office dans les cas visés & [article
29 et au paragraphe 2° de 'article 148 ci-dessus.

Art. 153 — Le fonctionnaire du cadre spécial de la siireté
nationale qui cesse définitivement d'exercer ses fonctions peut
se voir conférer, par le ministre de [intérieur, 'honorariat, soit
dans le grade dans lequel H était titularisé, soit dans le grade
immédiatement supérieur.

Le fonctionnaire révoqué oua licencié en vertu des dispositions
ptévues au paragraphe 2° b et ¢ de l'article 148 ci-dessus est
privé du bénéfice de I'honorariat.

Le ministre de l'intérieur peut & tout moment retirer, 3 un

‘ancien fonctionnaire du cadre spécial de la streté nationale qui
cesserait d'en étre digne, Thonorariat qui fui aurait été conféré,

dans les conditions prévues au premier alinéa du présent article, -

Art. 154 — Les dispositions relatives aux activités privées
qu'a raison de leur nature un fonctionnaire ressortissant du statut
général de la fonction publique qui a cessé définitivement
d'exercer ses fonctions ne peut exercer, sont applicables aux
fonctionnaires du cadre spécial de la sfreté nationale qui ont
cessé définitivement d'exercer leurs fonctions.

Un décret pris sur proposition du ministre de Iintérieur
pourra, en cas de besoin, en compléter les dispositions particu-
lidres et les modalités d'application aux fonctionnaires du .cadre
spécial de la slireté nationale. :

Art. 155 — Les régles relatives aa cumul d'une pension de
retrazite et d'un traitement public sont définies, en ce qui concer-
ne les fonctionnaires du cadre spécial de la sireté nationale, par
les dispositions
novembre 1963 fixant le régime des pensions civiles et militaires
de la caisse de retraites du Togo.

TITRE VIII
“Questions médico-sociales et retraites

Art. 156 — Le conseil de santé compétent pout examiner
les fonctionnaires du cadre spécial de la' stireté nationale dans
les cas visés aux articles 28, 20, 118, 110, 120, 12X, F22, 123, 124,
125, 126, 127, 129, 130, 142 et 148 Ki-dessus est le conseil de
santé .désigné pour examiner les fonctionnaires ressortissant du
statut général des fonctionnaires. Ce conseil de santé est égale-
tent -compétent pour pronencer l'éventuelle inaptitude physi-
qre des éléves-fonctionnaires et  des fonctionnaires stagiaires
visés aux articles 70 et 73 ci-dessus.

Art. 157 — Il est institué, pour tout fonctionnaire du cadre
"spécial de la sdreté nationale, un livret individuel de santé obli-
gatoire sar lequel sont consignés tous les examens, visites et
soins concernant le fonctionnaire ainsi que les vaccinations pério-

diques dont il a été l'objet. Ces livrets individuels de santé sont

classés confidenticllement par les soins du ditecteur de la streté
nationale.

Art. 158 — Un décret prec:sera les- modalités d'hospitalisa-
tion et les conditions dans lesquelles pourront étre traités gra-
tritement, dans les formations sanitaires officielles, civiles et
militaires, les fonctionnaires du cadre spécial de Ia sireté natio-
nzle se troavant dans les situations visées i Varticle 29 de la pré-
sente ordonnance.

Art. 159 — Les dispositions prévues par ['article 4o de
T'ordonnance o° 1 du 4 janvier 1968 portant. statut général des
fonctionnaires de la République togolaise et ses réglements d'ap-
plication sont applicables aux fonctidnnaires du cadre spécial de
la siireté nationale qui auront été atteints d'une invalidité ayant

prévues en la matiére par la loi 63-18 du 21’

. ordonnance pour fixer les statuts

enfrainé une incapacité permanente d'au moins 10%, ou d'une
maladie contractées dans les conditions wisées 4 I'article 27 de

la présente ordennance.

Art, 160 — Le régime des pensions auxquelles peuvent pré-

tendre les fonctionnaires du cadre spécial de la siireté nationale.
qui ont cessé définitivement leurs fonctions est fixé par des dis- -

positions spéciales. Ils bénéficient, pour l'acquisition du droit &
peasion, du régime spécial de limite d'ige visé an deuxiéme
alinéa de l'article 152 ci-dessus. -

1l pourra en outre étre accordé aux fonctionnaires de cer-
tains corps du cadre spécial de la sireté nationale ane bonifica-
tion dancienneté de services, assimilée i des services effectifs
pour la constitution du droit 4 pension: d'ancienneté, qui sera
fixée par les statuts particuliers applicables 4 ces corps.

TITRE IX

Dispositions diverses et iransitoires
1

Art. 161 — Les actes individuels portant admission ou nomi-
nation 4 des emplois du cadre spécial des fonctionnaires de la sire-
té nationale, promotion de classe ou de grade de ces fonctionnaices,
exclusion temporaire de fonctions, mise en position de dispo-

aibilité ou cessation définitive de fonctions dans ledit cadre doi-

vent faire I'objet d'une publication zu Journal officiel.

Art. 162 >~ Pour toutes situations particulidres concernant
les fonctionnaires du cadre spécial de la siireté nationale non pré-
vues par la présente ordonnance et ses réglements subséquents, il
sera fait application, en da matiére, des dispositions prévues par le
statut général des fonctionnaires de la République togolaise non
Comntraires au présent statut spécial.

l'article 5 de la présente

Art. 163 — Les décrets prévus i
applicables aux

particuliers

fonctionnaires des différents corps du cadre spécial de la sireté -

nationale ainsi que les modalités d'application des dispositions
de ladite ordonnance devront intervenir dans le délai maximum

de six mois & compter de l'entrée en vigueur du présent statut

spécial.

Les statuts particuliers actuellement en vigueur demeurent,
jusqu'a l'intervention de ces nouveaux statuts, provisoirement ap-
plicables.

L'application des nouvelles dispositions stztutaires ne pour-
ra avoir pour effet de réduire la rémunération et les avantages
divers dont les fonctionnaites da cadre spécial de la sireté
nationale bénéficiaient antérieurement et de faire obstacle au dé-
roulement normal de leur carridre.

Art. 164 — Les nouveaux statuts particuliers prévoiront les
dispositions en vertu desquelles les fonctionnaires de I'ancien
cotps des fonctionnaires de la police seront intégrés dans le nou-
veau cadre spécial des fonctionnaires de la sfreté nationale. -

Art. 165 — Les dispositions du titre III de la présente ordonnan-
ce entretont en vigueur i compter du 1* juiller 1069.

Art. 166 — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires i la présente ordonnance.

Art. 16y — La présente ordonnance sera exécutée comme
loi de la République togoLa1se et publiée au Journal of ficiel.
Lomé, le 1o juin 1969

Gal. E. Byadéma

_ORDONNANCE - N°® 12 du 14-6-69 autoritant la -Répablique

togolaise & accorder son aval an crédit d'investissement de la
Société Togolaise de Marbrerie — 5. A, Cs





